Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

LEI MUNICIPAL N° 255, de 6 de julho de 2005
(Lei n° 12, de 6 de julho de 2005)

Dispbe sobre indicacdo de Professor
Eventual para Escolas Municipais.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Manteninha, Estado de Minas Gerais, em pleno
exercicio, no uso de suas atribuicbes e na forma da Lei, faz saber que o povo do
Municipio de S&o Jodo do Manteninha-MG, via de seus representantes - vereadores
da Gamara Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° A eventualidade serd considerada como servico prestado nas escolas
municipais, exercido exclusivamente por professor na respectiva escola de lotacao.

Art. 2° O servico de eventualidade nas escolas municipais dependera de critérios
legais vigentes em relacdo ao numero de aluno e funcionarios da escola serédo de
natureza principalmente pedagogica.

Art. 3° O Professor eventual podera realizar as seguintes tarefas:

| - auxiliar o Coordenador, Orientador, Supervisor e Secretario Escolar nas suas
tarefas, desde que ligadas diretamente ao aluno;

Il - elaborar e executar projetos que visem a melhoria da aprendizagem e
desenvolvimento do aluno, desde que aprovado pelo Conselho Pedagdgico
Administrativo;

[l - auxiliar na execuc¢éao de trabalhos e projetos elaborados pela escola,

IV - auxiliar professores na confec¢do de materiais;

V - substituir professor faltoso em afastamento inferior ou igual a 20 dias;

VI - executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Art. 4° Seréa de responsabilidade do Coordenador Escolar o acompanhamento e
designacéao de servicos do Professor eventual.

Art. 5° O Professor eventual podera ser substituido em qualquer época desde que
nao esteja cumprindo com suas fungoes.

Art. 6° O Professor eventual sera indicado obedecendo em os seguintes critérios:
| - que seja ocupante de cargo efetivo no municipio como professor;
Il - que ndo tenha exercido a eventualidade no ano anterior, em escola municipal;

lll - que tenha apresentado a maior nota na ultima Avaliagdo de Desempenho para



SRS
} Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

progressao salarial.

Art. 7° Caso nédo haja possibilidade de se seguir os critérios anteriores, podera ser
ainda observado:

| - maior tempo de servigo na rede municipal no cargo de carater efetivo ou néo;
Il - professor em Adjuncéo;
[l - servidor em estagio probatdrio com maior tempo.

Art. 8° Caso haja mais de um professor na mesma posi¢cao, serd considerado,
respectivamente:

| - maior grau de escolaridade;

Il - maior idade.

Art. 9° O Professor eventual exercera sua atividade por um periodo de 01 (um) ano;
Art. 10 A indicacdo de eventual e os critérios legais vigentes em relacdo ao namero
de alunos e funcionarios de escola serdo regulamentados por Decreto, obedecendo a
ordem de classificacéo elaborada no inicio de cada ano letivo pelo Conselho Municipal
de Educacéo.

Art. 11 Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

S&o Jodo do Manteninha - MG, 6 de Julho de 2005; 13° Ano de Emancipacao Politica.
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