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LEI MUNICIPAL N° 256, de 6 de julho de 2005
(Lei n° 13, de 6 de julho de 2005)

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a
necessidade temporaria de exceptional
interesse  publico e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Manteninha, Estado de Minas Gerais, em pleno
exercicio, no uso de suas atribuicbes e na forma da Lei, faz saber que o povo do
Municipio de S&o Jodo do Manteninha-MG, via de seus representantes - vereadores
da Camara Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
Administracdo Municipal direta e indireta podera efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata o caput deste artigo s6 podera ocorrer
quando nao existir, no Quadro Permanente, pessoal suficiente ou devidamente
qualificado as atividades.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico o
suprimento de pessoal perante contingéncia eventual, que exclua a nocdo de
necessidade permanente, de sorte a presumir admissfes provisérias a mingua de
concurso publico notadamente:

| - assisténcia a situacbes de calamidade publica, emergéncia ou urgéncia
devidamente justificada pelo Prefeito e declarada pela Camara Municipal;

Il - combate a endemias e epidemias;

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica ainda
que conveniadas com 6rgdos municipais, estaduais ou federais;

IV - atendimento a termo de convénio ou ajuste firmado com entidade federada ou
orgdo dela integrante ou programas especiais de saude oriundos de entidades
superiores que exijam adeséo do Municipio;

V - admissao de professor substituto e professor visitante;

VI - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VII - realizacdo de obras de carater exclusivamente temporario.

8 1° A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso V far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente na carreira, decorrente de exoneragao

ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e
afastamento ou licenca de concessa obrigatoria.
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§ 2° As contratacOes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam
limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do
quadro de lotacdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

8§ 3° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
emergéncia ou urgéncia prescindira de processo seletivo.

§ 4° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido no inciso V e
no caso do Inciso VI, do artigo 2°, podera ser efetivada a vista de notdria capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

Art. 3° As contratacdes de que trata o artigo 2°, serdo feitos por tempo determinado,
observado os seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, no caso do inciso I;

Il - 6 (seis) meses, prorrogavel até a vigéncia do termo do convénio no caso dos incisos
elv;

[l - 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, no caso dos incisos Il, V e VI.

Art. 4° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacéo
orcamentdaria especifica e mediante prévia certificacdo do Secretario Municipal da
Fazenda de que o ato ndo atenta contra o disposto no art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Tratando-se de 6rgdo da Administracdo Indireta, a certificacéo
ficara a cargo do Diretor de Departamento Financeiro ou equivalente.

Art. 5° E proibida a contratac&o, nos termos desta Lei, de servidores da Administracio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagédo de servidor ocupante
de cargos, funcbes ou empregos constitucionalmente acumulaveis, condicionada a
formal comprovagéo da compatibilidade de horarios.

8§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 6° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:
| - em importéancia ndo superior ao valor do vencimento basico fixado para o servidor

paradigma, quando houver cargo idéntico no Plano de Carreira do 6rgéo ou entidade
contratante;
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Il - em importancia n&o superior ao valor do vencimento basico constante do Plano de
Carreira dos servidores do municipio de Sdo Jodo do Manteninha para que
desempenhem funcdo semelhante ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢des do
mercado de tabalho.

8 1° No caso de recenseamento, pesquisas e/ou visitas técnicas, mormente quando
se tratar de coleta de dados, o valor da remuneracao podera ser formado por unidade
produzida ou destacada, desde que, compativel com o preco de mercado.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 7° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei hdo podera:
| - receber atribuicfes, funcdes ou encargos ndo previstos no respective contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca;

[l - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte
e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses
previstas nos incisos | e IV do art. 2°, mediante prévia autorizagao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisédo do
contrato nos casos dos incisos | e I, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso
do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 9° As infracdes disciplinares constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, quando atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serédo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 10 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, no que for compativel
com a interinidade da funcao, as disposi¢cdes estatutarias ou leis esparsas relativas:

| - a ajuda de custo e diaria;

Il - & gratificacdo natalina;

[l - as gratificacOes de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

IV - &s gratificagdes por servigos extraordinarios ou servi¢co noturno;

V - as férias e respective adicional;
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VI - as concessdes para doacdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento e
falecimento;

VII - ao direito de peticdo, aos direitos e aos deveres funcionais;

VIII - a acumulacédo de cargos, responsabilidades, penalidades e aplicacdo de multas
ou tornas;

IX - aos prazos prescricionais.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacdes

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pelo término da obra contratada,

[l - por iniciativa do contratado;

IV - por infracao disciplinar, apurada na forma do art. 9°.

8§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso lll, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extincédo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a um vencimento basico mensal.

Art. 12 Serdo utilizados os seguintes critérios para contratacdo de servidores de
acordo com o disposto na presente Lei:

| - tempo de servico;

Il - avaliacdo de desempenho;

[Il - nGmero de filhos;

IV - renda per capita;

V - né&o ter punicédo disciplinar;

VI - curriculum vitae.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Jodo do Manteninha, 6 de Julho de 2005; 13° Ano de Emancipagéo Politica.
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