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LEI MUNICIPAL N° 268, de 19 de dezembro de 2005
(Lei n° 25, de 19 de dezembro de 2005)

Dispbe sobre a Reorganizacao
Administrativa e estabelece o Plano de
Organizacdo do Pessoal do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Manteninha, Estado de Minas Gerais, em pleno
exercicio, no uso de suas atribuicbes e na forma da Lei, faz saber que o povo do
Municipio de S&o Jodo do Manteninha-Mg, via de seus representantes - Vereadores
da Camara Municipal, aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei;

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei cria 0 Regimento Interno que trata da reorganizacdo e dos
objetivos gerais das unidades administrativas do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
- SAAE define a estrutura de autoridade, caracterizando suas relacdes de
subordinagcdo, descreve as atribuicbes especificas e comuns dos servidores
investidos em cargos e funcdes de direcdo e chefia e fixa normas gerais de trabalho
e reestrutura o Plano de Organiza¢cédo do Pessoal da autarquia.

Art. 2° A competéncia estabelecida neste Regimento Interno, para o exercicio das
atribuicdes especificadas, implica a efetiva responsabilidade por sua execucéo, sob
pena de destituicdo da funcdo de direcdo ou chefia, nos casos de omissao ou
inadimpléncia no cumprimento de suas obriga¢cdes regimentais.

Art. 3° A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por
qualquer forma, seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracao
superior ou de outra autoridade.

Art. 4° O Diretor do SAAE poderd, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
anico critério, as competéncias delegadas neste Regimento.

TITULO Il
ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 5° O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, criado pela Lei Municipal n°
005, de 16 de fevereiro de 1993, com sede e foro em S&o Joao do Manteninha, Minas
Gerais, € uma autarquia Municipal com personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e financeira.

Art. 6° Compete ao SAAE:

| - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com especialistas e
organizagfes especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado,
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as obras relativas a construcéao, ampliacdo ou remodelacéo dos sistemas publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitérios;

Il - operar, manter, conservar e explorar diretamente o0s servicos de agua potavel e
esgotos sanitarios e ainda outras atividades relacionadas ao saneamento;

Il - lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas, taxas, outras receitas referentes a servigos
inerentes a entidade e receber transferéncias correntes e de capital, decorrentes dos
servicos de agua esgotos e relacionadas ao saneamento;

IV - lancar e arrecadar a contribuicdo de melhoria exigivel em razdo de obra que
executar;

V - promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para 0
aperfeicoamento de seus servicos e manter intercambio com entidades que atuam no
campo do saneamento;

VI - promover atividades de preservagdo e combate a polui¢do dos cursos d’agua do
municipio, visando ao aproveitamento para o abastecimento publico de agua;

VII - elaborar programas de execucdo de melhorias sanitarias domiciliares;

VIII - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e
rural, desde que assegurados 0s recursos financeiros necessarios.

TITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Art. 7° O SAAE tem a seguinte estrutura organica:
| - diretor;

Il - gestor administrativo e técnico;
[l - se¢éo administrativa, financeira e comercial;
IV - secéo de operacdo, manutencdo, expansao e saneamento rural.

CAPITULO |
Diretor e da Sua Competéncia

Art. 8° O Cargo de Diretor, observado os principios constitucionais, é comissionado,
de recrutamento amplo, e de livre nomeacdo e exoneracéo exclusivo pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Quando o Cargo de Diretor for ocupado por funcionario do Quadro
Efetivo do Municipio ou da Autarquia, o servidor devera fazer opcao de salario.

Art. 9° Compete ao Diretor exercer a direcao geral da Autarquia e especialmente:
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| - representar a Autarquia juridicamente ou constituir procurador;

Il - submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, 0 orgamento
sintético anual e, quando necessarios, os pedidos de créditos adicionais;

[l - enviar a Prefeitura Municipal, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete mensal
do més anterior e, até o dia 28 de fevereiro, 0 balanco anual. Serdo enviados também,
nas datas correspondentes, os relatérios bimestrais e quadrimestrais exigidos pelo
TCEMG,;

IV - autorizar despesas de acordo com as dotacdes orcamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de Caixa;

V - movimentar, quando solicitado, contas bancéarias em conjunto com outros
servidores por ele credenciados;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observados
as normas e instrucdes da entidade administradora da Autarquia;

VII - autorizar as licitacfes para a compra de materiais e equipamentos, contratacéo
de obras e servi¢os, observadas as normas e instrucdes da entidade administradora
da Autarquia e das Leis especificas;

VIII - admitir, movimentar, promover e dispensar os servidores do quadro permanente,
observando a legislagéo.

IX - praticar os demais atos relativos a administracdo de pessoal, respeitada a
legislacdo pertinente;

X - determinar a abertura e constituir comissdo de processo administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades;

XI - identificar as necessidades de reciclagem e capacitacédo de recursos humanos e
autorizar a participagdo dos servidores em cursos, congressos, seminarios e
programa de capacitacao;

XIl - promover a integracdo da Autarquia aos demais orgaos de interesses publicos
gue atuem no Municipio;

XIll - promover a realizacdo de inventarios dos bens patrimoniais da Autarquia.

CAPITULO Il
Gestor Administrativo e Técnico e da sua Competéncia

Art. 10 O Gestor Administrativo e Técnico sera um servidor efetivo da Autarquia
designado pelo Diretor e podera exercer, também, a Chefia de uma das Secoes.
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Art. 11 Compete ao Gestor Administrativo e Técnico:
| - assessorar o Diretor a nivel administrativo e técnico;
Il - coordenar a Comissao de Controle Interno e Comissao Permanente de Licitacao;

[l - prestar apoio e assessorar 0 Diretor na organizacdo e em suas relacdes politico-
administrativas com a populacao, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

IV - preparar relatérios, comunicados, circulares e despachos de interesse do SAAE;

V - participar da elaborac¢ao do relatério das gestdes financeira e patrimonial do SAAE
e da proposta orcamentaria, acompanhando sua execucao;

VI - estabelecer critérios e padrées de qualidade nas ac¢des desenvolvidas pelo SAAE,
bem como avaliar o grau de efetividade no fornecimento dos produtos e servi¢os a
cargo da Autarquia;

VII - preparar calendario de atividades, normas, rotinas e instrucées, visando a
modernizacdo dos servigos prestados pelo SAAE;

VIII - orientar os usuarios e contribuintes quanto a atuacdo do SAAE, bem como
promover a divulgacdo das normas de conservacdao do meio ambiente sob a
responsabilidade da Autarquia;

IX - movimentar quando solicitado, conjuntamente com o Diretor ou com outros
servidores credenciados, a conta bancéaria da Autarquia.

X - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE na area afim.
XI - coordenar o nucleo de recursos humanos e relacdes publicas;
XII - desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO IlI
Secdo Administrativa, Financeira e Comercial

Art. 12 O Coordenador da Secéo sera um servidor efetivo da Autarquia, com formacgéo
Técnica ou Superior, designado pelo Diretor:

Art. 13 Compete a Secéo:

| - dirigir e executar a politica administrativa e financeira da Autarquia, designar e
promover a execucao de todas as atividades relativas a Sec¢éao;

II - dirigir a execucao da politica de administragéo de material, frota e patrimonio;

[l - auxiliar e fiscalizar a execucéo dos servicos administrativos de pessoal e recursos
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humanos;

IV - elaborar a proposta orcamentaria do quadro de pessoal da autarquia, segundo
diretrizes fixadas pela Dire¢cao do SAAE;

V - fazer ou auxiliar a escrituragdo sintética e analitica dos fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - auxiliar ou elaborar balancetes, balanco geral e outros relatérios contabeis,
inclusive a prestagéo de contas;

VII - autorizar a expedigcéo de certidao e vista de processo;

VIII - submeter ao Diretor proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo, diarias
e servicos extraordinarios, bem como para antecipacdo ou prorrogacdo do expediente
normal de trabalho;

IX - assessorar o Diretor na formulagéo da politica econémico-financeira da Autarquia;

X - auxiliar a elaboracdo das propostas orcamentaria - LOA, Lei de Diretrizes
orcamentarias - LDO e plano plurianuai de investimentos;

XI - dirigir os servi¢cos de Contabilidade e de execucao orcamentaria;

XII - conferir boletins, balancetes e outros documentos de apuracdo contabil, bem
como 0s balancos gerais e seus anexos;

XIll - promover a fiscalizagédo da correta aplicacdo dos recursos financeiros e soUci a
apuracéo de fraudes;

XIV - solicitar realizacdo de pericias contabeis que tenham por objeto salvaguardar os
interesses da autarquia;

XV - promover a prestacéo de contas da Autarquia;
XVI - tomar conhecimento, diariamente do movimento econémico-financeiro;

XVII - movimentar quando solicitado, conjuntamente com o Diretor, Diretor Adjunto ou
outros servidores credenciados, a conta bancaria da Autarquia,

XVIII - dirigir a execucao dos servicos de pessoal, de contabilidade, de contas e
consumo, faturamento e compras;

XIX - controlar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos servidores da Secao;
XX - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE na area afim;

XXI - executar outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV
Secédo de Operacao, Manutencao, Expansao e Saneamento Rural e sua
Competéncia
Art. 14 A Secéo de Operacéo, Manutencao, Expanséao e Saneamento Rural tem por
objetivo a execucdo das atividades de operacdo, conservacdo, manutencdo e
expansdo das redes e ramais de agua e esgotos.

Art. 15 O Coordenador da Sec¢éo sera um servidor efetivo da Autarquia, com formagéo
técnica ou experiéncia no setor, designado pelo Diretor.

Art. 16 Compete a Secao de Operacao, Manutencéo, Expansédo e Saneamento Rural:

| - programar e organizar as atividades de reparo, conserto e manutencao de redes e
ramais de agua e esgotos;

Il - propor realizacdo de obras e extensdo das redes e ramais de 4gua e esgotos,
participar de sua programacao e acompanhar e orientar sua execucao;

Il - participar da elaboracéo e da analise de projetos de extensao de redes e ramais
de &gua e esgotos;

IV - realizar pesquisas e analise do regime de consumo de &agua, estudando e
promovendo medidas em casos de racionamento de agua;

V - promover o cadastramento das redes e ramais de agua e esgotos;

VI - garantir que as equipes de trabalho executem suas tarefas dentro dos padrdes de
seguranca estabelecidos de acordo com as normas técnicas e legais;

VII - informar ao Diretor a ocorréncia de falta de agua em grandes propor¢des, com o
objetivo de divulgacéo a populacao;

VIII - providenciar a substituicdo das redes e ramais de agua e esgotos, quando
necessario;

IX - providenciar a instalacdo de equipamentos de medicéo;

X - programar e dirigir servicos de interligacdes, reforco e remanejamento de rede,
visando aperfeigcoar o sistema de distribuicdo de agua;

Xl - organizar, dirigir e supervisionar 0s servicos de afericdo dos
aparelhasse,equipamentos medidores do consumo de agua e controle de vazao;

XIl - organizar, dirigir e supervisionar os trabalhos de instalagdo e reinstalacdo de
hidrometros e outros equipamentos de medigéo;
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XIII - providenciar a limpeza e recuperacao de hidrobmetros e dos aparelhos de controle
de vazéo;

XIV - providenciar estudos para a instalacdo de hidrometros, em conformidade com
as normas existentes;

XV - informar ao Diretor o desaparecimento e danificagdo de hidrébmetros para as
providéncias cabiveis;

XVI - programar, com antecedéncia, em articulagdo com as unidades competentes do
SAAE, o0s servi¢os que possam exigir uma possivel interrupcéo e descontinuidade no
abastecimento de 4gua ou na coleta de esgotos;

XVIlI - programar a alocagdo de recursos humanos e materiais necessarios a
consecucao das obras sob responsabilidade da Secéao;

XVIII - assegurar que as equipes de trabalho desempenhem suas funcfes dentro dos
padrbes de seguranca estabelecidos de acordo com as normas técnicas e legais;

XIX - assegurar a limpeza e a desobstrucdo de rede e ramais de dgua e esgotos;

XX - assegurar que as maquinas e equipamentos utilizados pelas equipes de trabalho
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de uso;

XXI - ter conhecimento das reclamac¢fes dos usuarios sobre o servico, tomando as
devidas providéncias;

XXII - fiscalizar a conservacao dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as
providéncias necessarias quanto a ocorréncia de obstrucdes e rupturas;

XXIII - controlar o consumo do material utilizado nos servicos sob a sua
responsabilidade;

XXIV - supervisionar a seguranga dos servidores do SAAE, pedestres e veiculos na
execucgao das atividades a cargo da Secao;

XXV - dirigir veiculos quando necessario e autorizado;
XXVI - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

TITULO IV
PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 17 Fica instituido no Servigo Auténomo de Agua e Esgotos (SAAE) no Municipio
de S&o Jodo do Manteninha, Minas Gerais, 0 Plano de Organizacdo do Pessoal,
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fundamentado nos principios de qualificacao profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a eficiéncia da Autarquia.

Art. 18 O Regime Juridico adotado no Municipio de Sdo Jodo do Manteninha, Minas
Gerais, € 0 estatutario e tem natureza de direito publico.

Secao |
Estrutura do Plano de Organizacao do Pessoal

Art. 19 O Plano de Organizacdo do Pessoal passa a obedecer a estrutura definida
nesta Lei e baseia-se nos seguintes conceitos:

| - servidor publico é o servidor legalmente investido em cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicBes especificas, com denominacédo prépria,
namero certo e amplitude de vencimentos padrdes correspondentes, previstos na
estrutura organizacional;

[l - grupo funcional € o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto a natureza
do trabalho ou ao tipo de conhecimento requerido para desempenhé-lo.

IV - funcdo publica € o conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico ndo
estavel, provida em carater transitorio, nas hipéteses autorizadas por lei.

V - padrao € areferéncia alfabética que identifica o vencimento percebido pelo servidor
de cada cargo.

VI - nivel é a referéncia numérica que identifica a faixa de vencimento relativa a cada
padrdo de vencimento.

Secao Il
Organizacao dos Quadros de Pessoal

Art. 20 Os Quadros de Pessoal do SAAE serdo organizados de acordo com as
diretrizes desta Lei, compreendendo:

| - quadro Permanente, composto dos cargos de provimento efetivo constante do
Anexo | e IV desta Lei;

Il - quadro de Funcado Gratificada de direcdo e chefia, conforme Anexo Ill, com
designacao e destituicao por ato do Diretor da Autarquia.

Paragrafo Uunico. Os Quadros de Pessoal especificardo as atribuicdes dos cargos e
fixardo a jornada de trabalho, o grau de escolaridade e demais requisitos necessarios
para o seu provimento.

CAPITULO Il
Provimento de Cargos
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Art. 21 Os cargos constantes do Anexo | desta Lei, serdo em caréater efetivo, por
nomeacao precedida de aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§ 1° Ocorrendo extingdo de vaga ou de cargo, decorrente de automacao ou avango
tecnoldgico, o servidor sera reenquadrado em cargo ou funcdo compativel com suas
aptiddes, desde que tenha vaga e nunca em padréo e nivel inferiores aquele em que
se encontra classificado.

§ 2° E proibido o desvio de func¢&o, sendo responsabilizado o superior que cometer ao
servidor atribuicdes diversas das especificas de seu cargo, salvo casos excepcionais
de necessidade do servico, devidamente justificados.

Art. 22 Além da readaptacao determina a vacancia do cargo:

| - a exoneracao;

Il - a demisséo;

[l - a aposentadoria;

IV - o falecimento.

8 1° A exoneracdo do ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido
deste ou de oficio.

§ 2° A exoneracao de oficio ocorrera quando:

a) ndo cumpridos os requisitos do estagio probatério;

b) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

8§ 3° A exoneracao do ocupante de funcao de direcdo ou chefia, dar-se-a:

a) pela autoridade competente, segundo seu exclusivo critério;

b) a pedido do servidor.

8 4° O servidor que desejar solicitar sua exoneragao do cargo que ocupa devera fazé-
lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo este prazo ser reduzido a

critério do Diretor da Autarquia.

8 5° A demisséo tera o carater de sancéao disciplinar, entre cujas hipéteses figura, caso
comprovada ma-fé, a de posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 23 Tornar-se-a vago o cargo, ha data.
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| - do falecimento do servidor;

Il - imediata aquela em que o servidor tiver completado 70 (setenta) anos de idade;
Il - da publicacéo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou promover o servidor.
Art. 24 Compete ao Diretor do SAAE expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo Unico. A portaria de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:

| - nome completo do servidor;
Il - denominacgéo de cargo e demais elementos de sua indicagao;
[l - fundamento legal, bem como a indicacdo do nivel de vencimento do cargo;

IV - indicac@o de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,
se for o caso.

Art. 25 Nas nomeacdes para cargos publicos cumprir-se-ao 0s requisitos minimos
estabelecidos para cada cargo no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeacao considerado nulo de pleno direito.

Paragrafo unico. A ndo obediéncia ao disposto neste artigo ndo gerara obrigacéo de
espécie alguma para o SAAE, nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 26 A admisséo de pessoal para o exercicio de atribuicdes dos cargos integrantes
do Quadro Permanente, de que trata o Anexo | desta Lei, sera autorizada pelo Diretor
do SAAE, desde que haja previsdo do cargo na proposta orcamentaria naquele
exercicio.

Paragrafo Unico. Da proposta de realizacdo de concurso publico para admisséo de
servidores devera constar:

| - denominagéo, padrdo, nivel e vencimento do cargo;

Il - atividade a que se destina o servidor.

Art. 27 A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de cargo publico, exceto quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribuicées a serem desempenhadas.

8 1° A incompatibilidade referida no “caput’ deste artigo sera declarada mediante

laudo circunstanciado emitido por médico especializado, correspondente a deficiéncia
ou a limitacao diagnosticada.
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8§ 2° A deficiéncia fisica e a limitagcdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servico publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO Il
Estagio Probatorio

Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual seréo
objeto de avaliacdo sua aptiddo para o0 servico publico e capacidade para o
desempenho do cargo.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio, ndo podera ser alterada a lotacéo do
servidor, nem concedida licenca para tratar de interessas. particulares.

Art. 29 A apuracdo dos requisitos sera feita de acordo com regulamento instituido
através de Portaria do Diretor do SAAE.

Paragrafo unico. Além dos requisitos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, o regulamento de que trata o paragrafo anterior podera fixar outros
adequados as necessidades especificas de avaliacdo do servidor em estagio
probatorio.

Art. 30 O Chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
apos submeté-lo ao contido no boletim de avaliacéo, reservadamente, a cada 6 (seis)
meses e 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo, a Comissao Transitoria
de que trata o artigo anterior, com relacdo ao desempenho do servidor, obedecidos
0s requisitos constantes do Regulamento de Avaliagédo de Desempenho.

8 1° De posse da informagéo, a chefia imediata emitir4 parecer conclusivo a favor ou
contra a permanéncia do servidor em estagio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° A chefia imediata encaminhara o parecer e a defesa ao Diretor do SAAE, que
decidird sobre a exoneracdo ou a manutencao do servidor.

8§ 4° Julgado o parecer e a defesa, o Diretor do SAAE, se considerar aconselhavel a
exoneracao do servidor, determinara a lavratura do respective ato; caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacéao, se ja completado os 3 (trés) anos de
estagio.

8 5° A apuracao dos requisitos mencionados no artigo anterior devera se processar
de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser realizada antes de findo o periodo
do estagio probatorio.

Art. 31 Durante o estagio probatorio, a qualquer tempo, podera o servidor ser
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exonerado, a vista de manifestacado fundamentada de sua Chefia e de parecer juridico,
assegurada defesa ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
deciséo.

Art. 32 Ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for
nomeado para o exercicio de outro cargo do Quadro de Provimento Efetivo da
Autarquia.

CAPITULO IV
Func¢des Gratificadas

Art. 33 Ao servidor investido em funcdo de Gestor ou Assessoramento, através de
Portaria do Diretor do SAAE, é devida uma gratificacédo pelo seu exercicio nos valores
estabelecidos no Anexo Ill desta Lei.

8 1° As Funcdes Gratificadas de que trata este artigo sao de recrutamento limitado.

§ 2° Os servidores ocupantes de funcédo gratificada nao estarao sujeitos ao controle
do horario de trabalho e nem a percepcao de remuneracéo de horas extraordinarias.

Art. 34 A designacdo e destituicdo de servidor para o exercicio das Funcdes
Gratificadas de que trata este Capitulo ficardo a exclusivo critério do Diretor da
Autarquia, salvo a de Diretor, que ficara a critério do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 35 Havendo acumulacdo de duas ou mais funcbes gratificadas, o servidor
percebera somente a maior gratificacdo estabelecida.

Art. 36 A Gratificagdo de Funcdo de que trata este Capitulo incorpora-se a
remuneracao do servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporcao de 1/5
(um quinto) por 02 (dois) anos de exercicio, continuo ou ndo, na funcéo gratificada de
gue trata este Capitulo, até o limite de 5/5 (cinco quintos) e dela se afastando sem o
cometimento de falta grave.

CAPITULO V
Remuneracéo e dos Vencimentos

Secéo |
Conceitos

Art. 37 Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo, de
carater efetivo, correspondente aos padrdes e niveis constantes da tabela de
vencimentos do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 38 Nenhum servidor recebera vencimento inferior ao salario minimo.
Art. 39 Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma do

vencimento e demais vantagens pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo.
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§ 1° O valor atribuido a cada padrao de vencimento sera devido pela carga horaria de
trabalho prevista para o cargo publico a que pertencer o servidor, nos termos do Anexo
[ll, parte integrante desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos servidores do SAAE serdo graduados em quatorze niveis,
de 0 (zero) a XllI (treze).

Art. 40 O servidor perdera:
| - a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 20 (vinte) minutos;

Il - a remuneracdo dos dias correspondentes a suspensao disciplinar que for imposta
ao servidor, na forma da lei.

Art. 41 Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paradgrafo Unico. Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéao
e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 42 O vencimento, a remuneragao e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
deciséo judicial.

Secéo Il
Jornada de Trabalho

Art. 43 A duracdo normal do trabalho, para os servidores do SAAE, ndo excedera a
oito horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
namero ndo superior a duas, que serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento)
acima da hora normal.

§ 2° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder o limite
legal, seja para fazer face a motivo de for¢ca maior, seja para atender a realiza¢éo ou
conclusdo de servigcos inadiaveis ou cuja execugcdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8§ 3° Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento de que trata este artigo se o
excesso de horas suplementares for compensado pela correspondente diminuigcdo em
outro dia.
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8§ 4° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos servidores sujeitos ao trabalho
em escala de revezamento, desde que Ihes sejam concedidas folgas compensatorias
ao trabalho aos domingos e feriados, civis ou religiosos.

Art. 44 Os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento poderdao cumprir
jornada de até doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso e a
remuneracao ou compensacao das horas excedentes trabalhadas em um dia levara
em consideracao a jornada mensal de trabalho.

§ 1° Para efeitos do paragrafo anterior a jornada mensal serd de 220 horas, e
remuneradas como extraordinarias apenas as horas ultrapassadas dessa jornada.

§ 2° Para os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento, o intervalo
intrajornada para refeicdo e descanso ja se encontra computado na jornada diéria.

Art. 45 O adicional por trabalho noturno sera de 20% (vinte por cento) incidente sobre
0 vencimento base do servidor, por trabalho executado entre 22h00min e 05h00min
horas.

Art. 46 As disposicdes desta Secao néo se aplicam aos servidores designados para
o desempenho de funcgéo gratificada, que nédo estéo sujeitos ao controle de frequéncia.

Art. 47 Nenhum dos adicionais previstos nesta Se¢ao se incorpora ao vencimento do
servidor para qualquer efeito legal.

Secéao Il
Trabalho Insalubre

Art. 48 Serédo consideradas atividades ou operac¢des insalubres aquelas que, por sua
natureza, condic6es ou métodos de trabalho, exponham os servidores da autarquia a

agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados ém razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

8 1° Na apuracao da insalubridade serao aplicadas as normas relativas aos servidores
publicos federais.

§ 2° O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo.

8 3° A eliminacéo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrera:

| - com a adocgédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia,

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual ao servidor e ou de
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equipamentos de seguranca coletivos que diminuam a intensidade do agente
agressivo aos limites de tolerancia previstos na legislagéo especifica.

8 4° A autarquia fornecerd aos seus servidores, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacédo e
funcionamento, sempre que a medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos servidores.

§ 5° Com a eliminagdo ou neutralizacdo do risco a saude ou integridade fisica do
trabalhador, devidamente comprovado por laudo técnico, cessara o direito do servidor
a percepcao do adicional de insalubridade.

8 6° O afastamento do servidor da atividade geradora do adicional acarretara a
cessacao do pagamento do adicional.

§ 7° O adicional de insalubridade ndo se incorpora ao vencimento do servidor para
qualquer efeito.

Secao IV
Progressao Horizontal

Art. 49 Progresséo horizontal é a elevagéo do servidor de um nivel de vencimento
para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimento do padrao
do cargo a que pertence, propiciando um acréscimo de 5% (cinco por cento) no
vencimento e sera concedida a cada 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio, no qual serdo admitidas até 3 (trés) faltas injustificadas e observados,
cumulativamente, os requisitos estabelecidos no presente Capitulo.

8§ 1° A contagem para a concessdo da primeira progressdo, seré iniciada apos a
aprovacao do servidor no estagio probatério de que trata o Capitulo Ill do Titulo IV da
presente Lei.

8 2° A Progressdo Horizontal de que trata este artigo, somente ocorrerda para o
servidor que estiver no exercicio do cargo efetivo.

§ 3° O servidor que se afastar das func¢des especificas de seu cargo, excetuados 0s
casos previstos como de efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Publico Municipal
e em legislacéo especifica, tera suspensa a contagem de seu periodo aquisitivo para
fins de progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento.

8§ 4° O servidor que, no periodo aquisitivo de que trata este artigo, tiver sofrido puni¢éo
disciplinar de suspensdo nédo concorrera a progressao.

Paragrafo Unico. Apos a elevacdo de nivel, sera reiniciada a contagem de
ocorréncias para efeito de nova progressao horizontal.

CAPITULO VI
Treinamento
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Art. 50 Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento
dos servidores, tendo como obijetivo, a integracdo e melhor formacéo, mantendo-os
permanentemente atualizados e preparando-os para a execucdo de tarefas mais
complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera autorizado pelo Diretor e ministrado:
| - diretamente pelo SAAE, quando possivel,

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

) TITULOV )
DESIGNACAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 51 Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver designacéo
para o exercicio de funcao publica, nos casos de.

| - substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo;

Il - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, quando ndo houver
candidato aprovado em concurso.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il do presente artigo, a designacdo nao
podera ser superior a 12 (doze) meses, permitindo-se uma Unica prorrogacao, por
igual periodo.

Art. 52 Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver contratacéo
temporaria, nos casos de:

| - realizacao de obras e servicos de carater exclusivamente temporario;

Il - realizacdo de servigcos de saneamento basico;

Il - para atendimento de convénios, acordos ou ajustes firmados com Orgaos
governamentais ou instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, durante a sua vigéncia.

Art. 53 A designacao e a contratacao de que tratam os artigos anteriores far-se-8o por
ato publico, que determine o seu prazo e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade
e de responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

Paragrafo unico. Na hipotese do presente artigo a contratacdo de que trata o
presente artigo ndo podera ser superior a 12(doze) meses, permitida uma unica

prorrogacéao, por igual periodo.

Art. 54 As designacdes e as contratacdes de que trata este Titulo somente poderéo
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ser realizadas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica.

| - a remuneracao do pessoal designado ou contratado nos termos deste Titulo sera
fixada em importancia nao superior ao valor do vencimento basico do nivel inicial do
cargo constante no quadro de pessoal da autarquia, relativamente a servidores que
desempenhem fungcdo semelhante ou, ndo existindo semelhanca, as condi¢cbes do
mercado de trabalho.

Il - para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

lll - as infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal designado ou contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia administrativa, concluida no
prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa ao servidor.

8 4° Ocorrera rescisédo do pessoal contratado ou designado:

| - a pedido;

Il - pela conveniéncia da administragéo;

[l - quando o contratado incorrer falta disciplinar;

IV - dar-se-a automaticamente, quando expirar 0 prazo ou cessar 0 motivo da
contratacao ou designacao.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 A concesséo e valores de diarias pelo SAAE, para o deslocamento de pessoal
a servico serao regulamentados por ato administrativo do Diretor da Autarquia.

Art. 56 A autarquia podera contratar estagiarios bolsistas, observando, para tanto, o
gue disp0e a legislacao federal.

Art. 57 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V, que a acompanham.
Art. 58 As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto na presente Lei correrdo
por conta de dotacdo orcamentaria propria do SAAE e desde que preenchidos os

requisitos da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 59 Fica revogada a Lei Municipal n° 117, de 27 de novembro de 1997, em sua
totalidade.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S&0 Jodo do Manteninha, 19 de dezembro de 2005; 13° Ano de Emancipagéo Politica.
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