CRTAS
-3# Camara Municipal de Sao Joao do Manteninha
g;;g

LEI COMPLEMENTAR N° 57, de 1° de novembro de 2011

(Lei Complementar n°® 2, de 1° de novembro de 2011)

Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Educacdo Basica do
Municipio de Sdo Jodo do Manteninha.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Manteninha, Estado de Minas Gerais, em pleno
exercicio, no uso de suas atribuicbes e na forma da Lei, faz saber que o povo do
Municipio de Sdo Jodo do Manteninha - MG, via de seus representantes -
vereadores da Camara Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo da Carreira,
Remuneracao e Valorizacdo dos Servidores da Educacdo Basica do Municipio de
Séo Jodo de Manteninha/MG.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores do Quadro de Pessoal da Educagao
Basica Municipal é de natureza Estatutaria.

Art. 3° Para efeito desta lei, considera-se:

| - Sistema Municipal de Ensino: composto pela Secretaria Municipal de
Educacao, Conselho Municipal de Educacédo e unidades escolares, que tem como
objetivo planejar, integrar, coordenar e executar as acdes educacionais no ambito da
educacéao basica;

Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
cujo niumero e remuneracao sdo fixados em lei, estruturados segundo a natureza e
complexidade dos cargos que as compdem;

Il - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplina 0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em
uma determinada carreira e define sua estrutura,

IV - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade
e estruturados em niveis e graus, escalonados em funcdo do grau de
responsabilidade e das atribuicbes da carreira,

V - Cargo Publico de Carreira: unidade de ocupacao funcional do quadro de
pessoal, preenchido por servidor publico efetivo, com criacdo, remuneragéo,
quantitativo, atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de
natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar,;
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VI - Classe: o conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padréo ou
escala de vencimentos e de mesmo grau de responsabilidade, titulacdo e habilitagao
especificas;

VII - Cargo Comissionado: de livre nomeacdo e exoneracdo, a quem se atribui
atividade de assessoramento ou dire¢ao;

VIIl - Cargo de Confianca: de livre nomeacdo e exoneragdo, e exercida,
exclusivamente, por servidor ocupante de cargo efetivo, a quem se atribui atividade
de assessoramento ou direcao;

IX - Nivel: posi¢céo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
apresentando 0s mesmos requisitos de capacitacdo, mesma hatureza,
complexidade, atribuicbes e responsabilidades, cuja mudanca depende de
promocao do servidor de um nivel para outro mediante titulacao;

X - Grau: posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira, cuja mudanca depende de progresséo, efetivada mediante
avaliacao de desempenho combinada com tempo de servico;

Xl - Unidade Escolar: escola de educacdo infantii e ensino fundamental que
integram a Educacéo Basica.

CAPITULO Il
Estrutura das Carreiras

Art. 4° As carreiras dos servidores da Educacdo Béasica sédo estruturadas na forma
desta Lei, observados os principios constitucionais e as disposicfes da Lei Federal
n.° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, e da Lei Federal n® 11.494, de 20 de Junho
de 2007, bem como as normas estatutarias vigentes.

Art. 5° O Quadro de Cargos é integrado por cargos de provimento efetivo, e estédo
subdivididos nos seguintes grupos:

| - Cargos de Nivel Fundamental - CNF;
Il - Cargos de Nivel Médio - CNM;
lIl - Cargos de Nivel Superior - CNS.

8 1° A denominagao e o quantitativo dos cargos e carreiras a que se refere o “caput”
deste artigo sé@o os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° A ampliacdo de cargos esta condicionada ao atendimento da demanda escolar
pela rede municipal de ensino, regulamentada em legislacao especifica.

8 3° Os Grupos poderéo ser divididos em Subgrupos, que determinardo a tabela de
vencimentos base do funcionario.
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Art. 6° A educacédo béasica publica da rede municipal sera exercida em consonancia
com planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e abrange as atividades relacionadas com as funcoes de:

| - docéncia;

Il - apoio pedagdgico;

lIl - assisténcia ao educando;

IV - apoio administrativo;

V - apoio técnico-pedagogico;

VI - apoio técnico-administrativo;

VIl - apoio técnico especializado;

VIII - diregéo;

IX - assessoramento;

X - acompanhamento e normatizagéo do sistema educacional.

Xl - superviséo

Paragrafo Unico. As atribuigbes das carreiras dos Servidores sdo os constantes do
anexo V desta Lei.

Art. 7° A estruturacdo das carreiras dos servidores da Educacdo Basica
fundamenta-se nos principios:

| - da valorizag&o do profissional da educacéo, que pressupde:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de um sistema permanente de formacgéo continuada acessivel a
todo servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e
a sua ascensao na carreira,;

Cc) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promocéao
e progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do
servidor, combinado com o seu tempo de servico;

d) piso salarial definido em Lei Municipal, estabelecendo remuneracdo compativel
com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade
dele exigida para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;
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e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e nivel em que o servidor estiver
posicionado na respectiva carreira.

Il - da humanizacéo da educacao publica, que pressupde a garantia:

a) da gestdo democratica da escola publica;

b) do oferecimento de condi¢gbes de trabalho adequadas.

[l - da observancia do Plano Municipal de Educacgédo e, nas unidades escolares,
dos respectivos planos de desenvolvimento pedagogico e institucional;

IV - da analise da avaliacdo periodica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de promocéao e progressao,
com valorizacdo do desempenho eficiente das funcbes atribuidas a respectiva
carreira.

Art. 8° As carreiras de que trata esta Lei integram o quadro de pessoal da educacéo
Basica e sdo compostas dos seguintes cargos:

I - Funcéo de confianca:

Diretor;

Vice-diretor;

Coordenador escolar;

Secretario escolar

Assistente da Educacédo Basica

Coordenador Pedagdgico, orientador e supervisor escolar.
Il - Funcdo em comissao:

a) Chefe de Departamento de Educacéo;

a.a) Coordenador de Controle de Creche

b) Chefe do Departamento de Ensino;

c) Chefe do Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo;

d) Chefe do Departamento de Transportes;



CRTAS
-3# Camara Municipal de Sao Joao do Manteninha
--

d.a) Coordenador de controle de frota.

[l - Cargos Efetivos:

a) PEB - Professor da Educacéo Basica

b) EEB - Especialista em Educacéo Basica;

c) AEB - Assessor de Educacéo Basica,

d) ATEB - Assistente Técnico de Educacéo Basica;

e) ASEB - Auxiliar de Servicos de Educacao Basica;

f)  AIMEB - Assistente de Informatica e Multi-meios de Educacédo Basica;
g) MEB - Motorista de Educacéo Basica;

h) TNSEB - Técnico de nivel superior em Educacdo Béasica - Especialidades
(Nutricionista, Fonoaudi6logo, Psicopedagogo, Bibliotecéario e Psicélogo);

i)  SEEB - Supervisor Escolar de Educacgéo Basica;

Paradgrafo Unico. As unidades escolares que atendem aos portadores de
necessidades especiais, contam, ainda, com 0s seguintes cargos efetivos:

| - Professor especial de Braile;
Il - Professor especial de Libras.

Art. 9° A lotacéo e relotacdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras a que
se refere esta lei nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo serao
estabelecidos em ato administrativo do Poder executivo, de acordo com a
necessidade de cada 6rgao.

Paragrafo Unico O ato administrativo que determinar a lotacdo ou remocdo do
Servidor da Educacéo Basica deve ser motivado na conveniéncia e no interesse
publico, sendo considerados nulos o0s atos que nao se revestirem de tais
formalidades.

Art. 10 A cesséao de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo das
carreiras de que trata esta Lei para 6rgao ou entidade integrante de carreira diversa
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de confianca, bem
como para adjuncgdao, sera regulamentada no Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 11 As estruturas das carreiras dos Servidores da Educacdo Béasica sdo as
constantes do Anexo Il desta Lei.
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Art. 12 Os cargos efetivos que compdem as carreiras de que trata esta Lei estédo
organizados segundo uma estrutura matricial que tem as linhas como niveis,
identificados por algarismos romanos, e as colunas como graus, identificados por
letras maiusculas.

CAPITULO Il
Fases da Carreira

Art. 13 Constituem fases da carreira:
|- oingresso;

Il - aprogresséo;

Il - apromocao.

Secao |
Ingresso

Art. 14 O ingresso em qualquer um dos cargos efetivos das carreiras a que se refere
esta Lei depende de prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 15 O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorrera nos niveis
mencionados no artigo anterior e dependera de comprovacao minima de:

| - Professor de Educacéo Basica - PEB

a) Nivel | - Habilitacdo especifica obtida em Curso de Magistério em curso de
nivel médio;
b) Nivel Il - Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior com habilitagéo

especifica na area de atuacao.

Il - Especialista em Educacao Basica - EEB.

a) Nivel I - Habilitacdo em curso Superior de Pedagogia.

[l - Assessor de Educagéo Basica - AEB.

a) Nivel I - Habilitacdo em curso de nivel Superior na area da Educacéao.
IV - Assistente Técnico da Educacédo Basica - ATEB.

a) Nivel | - Habilitagdo em curso de Nivel Médio.

V - Auxiliar de Servigos de Educacéo Béasica - ASEB.
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a) Nivel I - Ensino Fundamental Completo.
VI - Assistente de Informatica de Multi-meios de Educacéo Basica - AIMEB.

a) Nivel | - Habilitacdo em curso de Nivel Médio com uma certificacdo na area da
Informatica.

VII - Motorista de Educacéo Béasica - MEB
a) Nivel | - Ensino Fundamental Completo.

VIII - Técnico de Nivel Superior em Educacdo Basica - TNSEB, especialidades de
Nutricionista, Fonoaudiologo, Psicopedagogo, Bibliotecario e Psicologo.

a) Nivel | - habilitacdo especifica em nivel superior em cada uma de suas
respectivas areas/especialidades (Nutricdo, Fonoaudiologia, Psicopedagogia
(pedagogia com especializacdo em psicopedagogia, outro curso superior com
especializacdo em psicopedagogia), - Biblioteconomia - e Psicologia
respectivamente).

IX - SEEB - Supervisor Escolar de Educacéo Basica

a) Nivel | - Habilitagdo em curso Superior de Pedagogia com especializacdo em
supervisdo pedagogica ou Licenciatura Plena acrescida de pos-graduacéo
especifica em supervisdo escolar e/ou gestdo educacional;

Art. 16 As descricdes e especificacdes, o quantitativo e 0s pré-requisitos
necessarios para o ingresso nos demais cargos da carreira do Quadro de Pessoal
de Educacédo Bésica, sdo os constantes do anexo V.

Art. 17 O concurso publico destinado a aferir a qualificacéo profissional exigida para
0 ingresso nas carreiras dos Servidores da Educacdo Basica sera de provas ou de
provas e titulos, de carater eliminatério e classificatério.

§ 1° E assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Jodo do
Manteninha, a indicacdo de um membro dentre os servidores filiados para integrar
as comissdes responsaveis pela realizacdo de concursos.

§ 2° As instrucdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio
de edital, que devera conter, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das
atribuigdes do cargo, no minimo:

|- 0 numero de vagas existentes, por unidade de lotacdo, a saber: Secretaria
Municipal de Educacéo e cada unidade escolar;

Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;
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IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V - carater eliminatdrio e/ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - o0s requisitos para a inscricdo com exigéncia minima de comprovacao;

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c) de estar o candidato no gozo dos direitos politicos;

d) de quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

VII - escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

Art. 18 Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a homeacéao
dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo e o prazo de

validade do concurso.

8 1° O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° S&0 exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo:
I - acomprovacgao dos requisitos constantes nesta Lei;
Il - acomprovacao de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

Il - arealizacdo de exame médico para avaliacdo de aptidao fisica e mental para o
cargo, nos termos da legislacéo vigente.

Secao Il
Gestao da Carreira

Art. 19 O desenvolvimento do servidor nas carreiras dos Servidores da Educacéo
Basica dar-se-4, de forma independente, por:

| - progressao;
Il - promocgéo.

8 1° A Progressdo sera concedida automaticamente ao servidor, mediante
cumprimento de requisitos legais;

8§ 2° A Promocéao devera ser requerida, mediante alguns procedimentos junto ao
orgao de Gestao de Pessoas;
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Art. 20 Progressao € a passagem do servidor do Grau em que se encontra para o
grau subsequiente no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1° O Grau indicado pelas letras de A a P constitui a linha de Progresséo Horizontal
da Carreira dos Servidores da Educacao Basica;

I - a mudanca de grau implica no acréscimo de 5% sobre o vencimento do grau
anterior na carreira, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio contados a partir da
posse.

Il- apds a aprovacdo no estagio probatério o servidor farda jus a primeira
progresséao horizontal.

8§ 2° Fara jus a Progresséo o servidor que preencher os seguintes requisitos.
| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo grau,
observando o seguinte:

a) o minimo de 150 (cento e cinquenta) dias de efetivo exercicio para os
Profissionais da Educacao Béasica a contar de 1° de fevereiro de cada ano.

lll - ter recebido 03 (trés) avaliagbes de Desempenho Individual satisfatérias, desde
a ultima progresséo, ou 210 (duzentos e dez) pontos relativos ao somatorio das trés
avaliacOes desde que tenha obtido no minimo 70% (setenta por cento) em duas das
trés avaliacbes aplicadas.

8 3° O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos
de progressdao e promocao, desde que comprovado e atestado por profissional
especializado;

8 4° Nao sera avaliado o profissional da Educacdo Basica cedido para outro 6rgéao
ou entidade que ndo pertenca a administracdo direta, autarquica ou fundacional do
poder executivo municipal, ou afastado para participar de acdes de desenvolvimento
- autorizacao para frequentar a cursos ou programas de formagéo na carreira. Para
estes profissionais serao atribuidos 70 pontos no periodo avaliatério;

Art. 21 Promocao € a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, na mesma carreira a que pertence.

8 1° A Promocéao devera ser requerida pelo servidor observando o seguinte:

| - vigorara a partir de 30 (trinta) dias no minimo a contar da data do protocolo da
documentagéo e requerimento;

a) o departamento de recursos humanos tera o prazo de 15 dias, para analisar e
avaliar o titulo apresentado pelo servidor.
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8 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao.
Art. 22 Fara jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio:

Il - comprovar a habilitagdo exigida para o proximo nivel, obtida em curso
ministrado em instituicdo credenciada e reconhecida pelo ministério da educacéo, na
area da educacdao e especifica na area de atuacéo;

[Il - ter cumprido o intersticio de 06 (seis) meses no mesmo nivel.

8§ 1° O posicionamento do servidor no nivel a que fizer jus em decorréncia da
promocdo de que trata este artigo dar-se-4 no mesmo grau do nivel ocupado pelo
servidor no momento da promocéao.

§ 2° Para efeito de promocédo vertical considera-se apenas 01 (um) Unico titulo
minimo exigido para a mudanca de nivel.

Art. 23 A contagem do tempo de efetivo exercicio para fins da primeira promocéao e
da segunda progressdo terd inicio no dia seguinte a conclusdo do Estagio
Probatério, desde que o servidor tenha sido aprovado, ou seja, considerado estavel.

Art. 24° Perdera o direito a progressao e a promoc¢ao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer punicao disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspenséao;

b) exonerado ou destituido, por penalidade de cargo em provimento em comissao
ou cargo de confianca que estiver exercendo.

Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados 0S casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislacéo
pertinente as carreiras de que trata esta lei;

Il - nas hipGteses previstas no inciso ii deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao e contara para tais fins, o
periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliagdo periodica de desempenho individual ou especial.

Art. 25 Os titulos de pos-graduacao stricto sensu serdo considerados para efeito de
promocgdo, se obtidos em cursos ou programas de pdés-graduacdo na area da
educacao, por instituicdo credenciada, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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Art. 26 No caso de pés-graduacdo lato sensu, s tera validade para efeito de
promocao o certificado emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo MEC.

Art. 27 As mudancas de nivel implicam nos seguintes acréscimos:

§ 1° Para as carreiras PEB - Professor de Educacdo Basica, ATEB - Assistente
Técnico de Educacao Basica:

I - 15% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel Il;

Il - 25% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel lll;

Il - 35% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel IV;

IV - 45% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel V.

§ 2° Para as carreiras EEB - Especialista de Educacdo Basica, AEB - Assessor de
Educacdo Bésica, Supervisor Escolar de Educacdo Basica e TNSEB - Técnico de
Nivel Superior em Educacao basica (todas as especialidades) a mudanca de nivel
implica nos seguintes acréscimos:

|- 25% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel Il;

Il - 35% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel lll;

[ll - 45% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel IV.

8 3° Para as carreiras ASEB - Auxiliar de Servigcos de Educacdo Basica e MEB -
Motorista de Educacdo Basica a mudanca de nivel implica nos seguintes
acréscimos:

| - 10% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel Il;

Il - 15% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel IlI;

[l - 25% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel IV.

8§ 4° Para as carreiras AIMEB - Assistente de Informéatica e Multi-meios de Educacao
Bésica a mudanca de nivel implica nos seguintes acréscimos:

I - 15 % sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel Il;
Il - 25% sobre o vencimento inicial na passagem para o nivel lll.

8 5° As promocgdes de nivel tratadas neste artigo ndo sdo cumulativas, limitado a
uma especializacédo dentro de cada nivel.
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Secao Il
Avaliacdo de Desempenho

Art. 28 A avaliacéo periodica de desempenho a que se refere esta lei sera realizada
mediante regulamentacdo especifica para a educacdo basica e obedecerd no
minimo aos seguintes critérios de avaliacao:

| - desenvolvimento profissional;

Il - relacionamento interpessoal;

Il - compromisso profissional e institucional;

IV - habilidades técnicas profissionais.

8 1° A avaliacao periddica de desempenho sera um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizado para fins de programacéo de
acOes de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a evolucao funcional,
compreendendo:

| - aprovacao em estagio probatério;

a) avaliacdo especial de desempenho

Il - progressao horizontal;

a) avaliacdo de desempenho individual

8§ 2° A avaliacdo seré feita por uma comisséo especial de avaliagdo de desempenho,
designada pela unidade escolar, de forma que um de seus membros seré indicado

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

|- a comissdo de avaliacdo de desempenho podera ser assessorada por uma
empresa técnica especializada.

§ 3° E assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais de S&o Jodo do
Manteninha, a indicacdo de um membro dentre os servidores filiados para integrar a
comisséo de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IV
Cargos em Confianca

Art. 29 O titular de cargo de Professor de Educacdo Béasica podera exercer, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia - excetuados 0s casos de
dedicacdo exclusiva - outras funcdes de magistério, atendidos o0s seguintes
requisitos:

I - nafuncao de Diretor, Vice-diretor
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a) Formacdo em Pedagogia ou outra Licenciatura com ou sem pdés-graduacéo
especifica, experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia na rede municipal de
ensino em funcdo de suporte pedagogico direto a docéncia, exclusivamente, na
administracdo escolar.

Il - nafuncdo de Coordenador Pedagdgico

a) Formacdo em Pedagogia ou outra Licenciatura com poés-graduacdo especifica
em supervisdo escolar, combinada com experiéncia de, no minimo, dois anos de
docéncia para funcédo de suporte pedagogico direto a docéncia, exclusivamente na
supervisao e ou orientacao educacional.

Art. 30 O exercicio de Coordenacdo Pedagdgica, orientacdo e supervisdo escolar
sera executado por profissional do Quadro do Magistério, observando,
obrigatoriamente, a ordem dos seguintes critérios:

I - habilitagcdo em curso superior de pedagogia com especializagcdo em supervisdo
escolar ou orientacdo educacional ou ainda em Inspecao Escolar, ocupante de cargo
efetivo;

Il - habilitacdo em curso superior para séries iniciais do ensino fundamental e
educacao infantil, com pos-graduacao especifica na area pedagdgica, ocupante de
cargo efetivo;

[ll - habilitacdo em curso superior para série iniciais do ensino fundamental, com
pos-graduacdo especifica na area pedagogica, ocupante de cargo efetivo.

§ 1° para cumprimento dos incisos |, Il e lll o servidor ainda deve apresentar no
minimo 02 (dois) anos de docéncia na rede de ensino do municipio.

§ 2° Constatada a inexisténcia de profissional do Magistério, em cargo efetivo, na
rede municipal de ensino que atenda os requisitos previstos nos incisos I, Il, lll,
poderdo ser atendidos ainda os seguintes requisitos:

I - habilitacdo em curso superior de Pedagogia com especializagdo em superviséo
Escolar, contratado por tempo determinado, conforme legislacdo especifica, com no
minimo dois anos de docéncia na rede municipal,

Il - habilitacdo em curso superior de Pedagogia com habilitacdo em superviséo
Escolar contratado por tempo determinado, conforme legislacdo especifica, com no
minimo dois anos de experiéncia de docéncia em outra rede de ensino.

Art. 31 Os cargos em comissao e funcdes de confianca da Secretaria Municipal de
Educacdo, seus quantitativos, referéncias de nivel e estrutura da tabela de
vencimento basico, estdo definidos no anexo Il e IV.
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Paragrafo Unico A estrutura da tabela de vencimentos dos cargos comissionados e
de confianca tera como base os niveis de referéncia enumerados no anexo IV.

Art. 32 O cargo de diretor de escola de provimento em Comissdo sera
exclusivamente para cargo de confianca.

§ 1° O vencimento basico do Diretor de Escola correspondera ao numero de alunos
da Educacédo Infanti e Ensino Fundamental dos anos iniciais devidamente
matriculados nas Escolas da rede municipal, conforme com o censo escolar datado
de 31 de marco de cada ano;

§ 2° A nomenclatura do cargo de Diretor e as gratificacdes correspondentes sao as
que se seguem:

| - Diretor | - Diretor de Unidade Escolar com até 100 (cem) alunos matriculados -
15% sobre o vencimento béasico do Diretor;

Il - Diretor Il - Diretor de Unidade Escolar com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)
alunos matriculados - 25% sobre o vencimento basico do Diretor;

Il - Diretor lll - Diretor de Unidade Escolar acima de 201, alunos 35% sobre o
vencimento basico do Diretor.

§ 3° O Cargo de Diretor de Escola, sera exercido em regime de dedicacdo exclusiva,
por servidor ocupante dos cargos de Carreira do Magistério, por até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da

administracdo, considerando-se ainda o inciso |, do artigo 29 desta Lei. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n° 73, de 15 de agosto de 2014)

|- nas escolas com até 04 (quatro) turmas, em Projetos e Programas de
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, e em Posto de Educagdo Continuada - PECON -
a direcao sera exercida por Professor de Educacdo Basica efetivo na funcdo de
Coordenador Escolar;

Art. 33 Os Cargos comissionados de Secretario Escolar, Coordenador escolar,
Coordenador Pedagdgico, orientador e supervisor escolar, coordenador de controle
de creche e Vice-diretor serdo remunerados com as seguintes gratificagoes:

| - Secretario Escolar:

a) 15% (quinze por cento) do vencimento basico do Cargo de Assistente Técnico
de Educacgéo Basica.

Il - Coordenador Escolar
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a) 10% (dez por cento) do vencimento bésico do cargo, no nivel e grau da carreira
de Professor de Educacéo Basica.

lll- O vencimento do coordenador de controle de creche e Vice - diretor,
correspondera ao vencimento basico do cargo de carreira do ocupante das funcdes
citadas, acrescido das seguintes gratificacdes:

a) 15% sobre o vencimento basico em Unidade Escolar com até 100 (cem) alunos
matriculados;

b)  25% sobre o vencimento basico em Unidade Escolar com 101 (cento e um) a
200 (duzentos) alunos matriculados;

c) 35% sobre o vencimento basico em Unidade Escolar acima de 201 alunos.

Il - o vencimento do Coordenador Pedagdgico, orientador e Supervisor Escolar de
Educacéo Basica terdo 30% de gratificacao;

IV - o exercicio da funcdo de Coordenador de Frota € restrito a um ocupante de
cargo de Carreira dos profissionais da educacdo basica e seu vencimento
correspondera ao vencimento basico da carreira do ocupante das funcdes citadas,
acrescido de 20% de gratificacao.

Art. 34 O exercicio da funcdo de vice-diretor € restrito a ocupante de cargo de
Carreira dos Profissionais do Magistério, efetivo, com experiéncia de no minimo de
dois anos de docéncia na rede municipal, somente em escolas com matricula
superior a 250 (alunos) na Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
(redacéo dada pela emenda modificativa n® 003/2011).

Art. 35 O Profissional de Educacédo Basica sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva
ndo podera ocupar outro cargo, emprego ou funcdo publica na unido, estado ou
municipio.

CAPITULO V
Carga Horéria de Trabalho

Art. 36 A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira dos Profissionais de
Educacéo sera de:

I - Vinte horas semanais - Técnico de Nivel Superior em Educagdo Bésica -
TNSEB - Especialidades (Psicologo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo e
Bibliotecario).

Il - Vinte e quatro horas semanais - para Professor de Educacdo Basica - PEB e
Especialista em Educacédo Béasica - EEB.
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Il - Trinta horas semanais - para Assessor de Educacédo Béasica - AEB, Supervisor
Escolar da Educagdo Basica, Assistente Técnico de Educacdo Bésica - ATEB,
Assistente de Educacao Basica - ASEB, Auxiliar de Servigcos de Educacéo Basica -
ASEB, Assistente de Informéatica e Multi-meios de Educac¢éo Bésica.

IV - Quarenta horas semanais - para Motorista de Educacéo Bésica - MEB

8 1° A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educacdo Basica
compreendera:

I - 20 (vinte) horas destinadas a docéncia;

II- 04 (quatro) horas destinadas a reunides e outras atribuicbes e atividades
especificas do cargo.

§ 2° O ocupante do cargo de Especialista em Educacdo Basica cumprira quatro
horas da Carga horéria total, em visitas as escolas municipais e em reunides;

8 3° O Professor de Educacédo Bésica que exercer a sua fungdo nos Centros de
Incluséo Digital, no ensino do Uso da Biblioteca Escolar, cumprira vinte e duas horas
semanais na funcéo e duas horas em outras atribuicdes do cargo.

Art. 37 O titular de cargo de carreira, detentor de dois cargos de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, poderd ser colocado em regime de dedicacdo exclusiva, para a
realizacdo de projetos e atividades especificas de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Paragrafo Unico O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de
cumprir a carga horéria dos dois cargos em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada publica ou privada.

Art. 38 O Professor de Educacdo Basica efetivo podera atuar no Ensino
Fundamental anos finais e Ensino Médio na modalidade de Supléncia, observando
0S seguintes requisitos:

| - possuir habilitagdo especifica em conteudo curricular;

Il - cumprimento, para cada conjunto de trés horas de docéncia, adicional de uma
hora destinada a reunides;

Il - quando o numero de aulas for inferior a dezoito, a carga horaria do cargo
devera ser complementada em outras atribuicdes e atividades especificas do cargo,
de interesse do ensino.

§ 1° O servidor em regime de contratacdo temporaria para a funcdo descrita no
caput deste artigo serd contratado de acordo com a carga horaria disponivel na
unidade ou rede de ensino, de forma que, seu vencimento sera proporcional as
horas contratadas ou trabalhadas.
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- o vencimento em relagdo & carga horaria do servidor contratado tera como
referéncia o vencimento base inicial do PEB - Professor de Educacédo Basica do
nivel | (com autorizacdo da Superintendéncia Regional) ou Il, para uma jornada de
trabalho de 24 (vinte e quatro horas semanais).

Il - o regime de contratacdo, a carga horaria, o vencimento, dentre outros, deveréo
estar explicitos no contrato de trabalho do empregado publico.

CAPITULO VI
Implantacéo e Administracdo da Carreira

Art. 39 Ficam os atuais servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Educacdo Béasica Municipal, enquadrados na
estrutura estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 40 As tabelas de vencimento basico das carreiras dos Servidores da Educacéo
Bésica deverdo ser estabelecidas e aprovadas em lei especifica, atendidas as
diretrizes definidas pela lei de politica remuneratoria, observada a estrutura prevista
no Anexo Il desta Lei.

8§ 1° A classificacao dos cargos e remuneracdes constantes deste plano é fixada em
12 (doze) carreiras escalonadas por siglas referentes a cada carreira e que foram
subdivididas em grupos conforme suas especificacbes, atribuicbes e nivel de
escolaridade. Para cada carreira foram definidos graus correspondentes de A a P.

Art. 41 O enquadramento dos servidores no quadro de pessoal dar-se-a, respeitada
a correlagéo dos cargos, conforme tabela de correlacdo constante do anexo | desta
Lei.

8§ 1° Em nenhuma hipotese o enquadramento podera implicar reducdo da
remuneracdo do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor
publico.

8 2° Nao haverad modificagbes na carreira atualmente ocupada pelos servidores do
quadro de pessoal dos servidores da educacao béasica, de forma que, o servidor
sera enquadrado levando-se em consideracdo o seu vencimento atual.

8 3° ApOs ser enquadrado na nova carreira e grau igual ou superior ao relativo ao
seu vencimento atual, sera automaticamente incorporado ao seu vencimento as
vantagens e adicionais de carater pessoal.

8 4° O tempo de servico e o grau em que foi reenquadrado devera obrigatoriamente
ser anotado na pasta funcional do servidor.

§ 5° O reenquadramento nao interrompe a contagem de tempo referente ao periodo
aquisitivo para a préxima progressao horizontal.
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8 6° O ocupante de cargo que sofreu alteracéo, adequacao ou incorporagéo, devera
ser enquadrado na nova carreira conforme seu vencimento atual.

8 7° As regras do novo enquadramento serdo estipuladas através de ato do chefe do
poder executivo.

§ 8° O Departamento de Recursos Humanos do municipio tomara as providéncias
necessarias para enquadrar o servidor na nova posicdo dentro do prazo de trinta
dias a contar da data de promulgacéo desta Lei.

Art. 42 O servidor inativo serd enquadrado na estrutura da nova carreira, apenas
para fins de percepcdo do vencimento bésico correspondente ao nivel e grau em
que for posicionado, assegurando-se a ele as regras de posicionamento
estabelecidas aos servidores desta carreira, levando-se em consideragédo para tal
fim o cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO VI
Vencimento e Vantagens

Art. 43 A remuneragdo do titular do cargo da Carreira do Magistério Municipal
corresponde ao vencimento basico ou ao nivel e grau correspondentes do servidor
(em relagdo ao tempo de servico e graduacdo); acrescidos das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

8§ 1° Considera-se vencimento béasico, o fixado para cada nivel e grau iniciais do
cargo.

Art. 44 Além do vencimento, o professor efetivo que for titular do cargo da Carreira
do Quadro de Pessoal da Educacao Basica fara jus as seguintes gratificacdes:

a) pelo exercicio de Direcao, Vice-direcdo ou Coordenacéo Escolar e Pedagogica
de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

c) pelo exercicio de docéncia exclusiva com alunos portadores de necessidades
especiais;

d) pelo exercicio de docéncia com alunos de Educacéo Infantil e de turma de
alfabetizacdo - 1° e 2° ano de escolaridade, cuja matricula seja superior a 25 alunos;

e) pelo exercicio de atribuicbes em classes multisseriadas nas escolas da rede
municipal, cuja matricula seja superior a 20 alunos.

8 1° A gratificacdo de que trata a alinea "a", serd a estabelecida nos artigos 32 e 33,
desta Lei;
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§ 2° A gratificag@o de que trata a alinea "b", sera de 30% sobre o vencimento basico
do cargo de carreira;

8§ 3° A gratificacdo de que trata a alinea "c" e "d", “e” sera de 10% sobre o
vencimento basico do Cargo de Magistério

Inciso unico - para fazer jus a gratificacdo de que trata a alinea “c” deste artigo o
servidor devera apresentar curso de formagdo em Instituicdo Credenciada na area
de Educacéao Especial.

8 4° A Classificagdo das Unidades Escolares de dificil acesso ou provimento sera
fixada anualmente, através de Parecer do Conselho do FUNDEB e Decreto do Poder
Executivo;

CAPITULO VI
Servico da Eventualidade

Art. 45 A eventualidade serd considerada como servico prestado nas escolas
municipais, exercido exclusivamente por professor na respectiva escola de lotacéo;

Art. 46 O servico de eventualidade nas escolas municipais dependera de critérios
legais vigentes em relacdo ao numero de aluno e funcionarios da escola sendo de
natureza principalmente pedagdgica;

Art. 47 O Professor eventual podera realizar as seguintes tarefas:

| - elaborar e executar projetos que visem a melhoria da aprendizagem e
desenvolvimento do aluno, desde que aprovado pelo conselho pedagogico
administrativo;

Il - auxiliar na execucéo de trabalhos e projetos elaborados pela escola;

lIl - auxiliar professores na confeccdo de materiais;

IV - substituir professor faltoso em afastamento inferior ou igual a 15 dias.

Art. 48 O professor eventual podera ser substituido em qualquer época desde que
nao esteja cumprindo com suas funcoes;

Art. 49 O Professor eventual sera indicado obedecendo aos seguintes critérios;

| - gue seja ocupante de cargo efetivo no municipio de professor de educacao
basica;

Il - tempo de servigo na rede municipal;

Il - que nado tenha exercido a eventualidade nos ultimos trés anos em escola da
rede municipal.
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Paragrafo unico A classificagdo por Tempo de Servico sera emitida por unidade
Escolar em listagem nominal, no inicio de cada ano letivo, pelo Departamento de
Recursos humanos.

Art. 50 Caso haja mais de um professor na mesma posi¢cédo, serao considerados
respectivamente:

I - maior grau de escolaridade

Il - maior idade.

Art. 51 O Professor eventual exercera sua atividade por um periodo de 01 (um) ano.
Paragrafo unico A indicacdo de eventual e os critérios legais vigentes em relacéo
ao numero de alunos e funcionarios serdo regulamentados por ato administrativo do
Executivo, obedecendo a ordem de classificacdo elaborada no inicio de cada ano

letivo pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IX
Disposicbes Finais
Art. 52 Nenhum servidor com a mesma funcdo ou cargo podera ter vencimento
diferenciado, salvo os que foram beneficiados por sentenca judicial transitada em
julgado, que terdo seus vencimentos em tabela especifica conforme sentenca
judicial.

Art. 53 A substituicdo a servidores da Educacdo Basica nos seus impedimentos
legais, seré exercida por profissionais que atendam aos seguintes requisitos;

| - maior nivel de escolaridade na area de atuacéo;

Il - maior tempo de servico na rede municipal;

[l - maior nota da ultima avaliacdo de desempenho;

IV - maior idade.

Art. 54 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, por ato administrativo,
gratificacdo de até 50% (cinqlenta por cento) sobre os seus vencimentos as
seguintes categorias de servidores (redacdo dada pela emenda modificativa n°
004/2011):

| - aos ocupantes de cargos ou fungdes em comisséo ou de confianga;

Il - aos ocupantes de cargos ou funcgdes, cujo exercicio sujeita seu titular a maior

grau de responsabilidade, dedicacao por tempo integral e comprovada distingdo no
desempenho de suas atribui¢des.
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Art. 55 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo adotar as medidas
necessarias para o cumprimento desta Lei e, no que couber, articular-se com a
Secretaria Municipal de Administragao para a sua execugao.

Art. 56 Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

|- anexo | - Quadro de correlacdo e alteragcbes do quadro de servidores da
educacao basica;

Il - anexo Il - Estrutura da tabela salarial das carreiras dos cargos efetivos;

Il - anexo Il - Quadro de cargos em comissdo e de confianca, suas referéncias
hierarquicas de vencimento, quantidades e distribuicao;

IV - anexo IV - Estrutura da tabela salarial dos cargos comissionados;

V - anexo V - Descricdo, pré-requisitos e quantitativo de vagas dos cargos efetivos
e comissionados.

Art. 57 Lei especifica dispora sobre a contracdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporéria do titular do cargo.

Art. 58 As despesas decorrentes a execucdo da presente lei correrdo por conta de
dotacBes proprias consignadas no orcamento em vigor ou através de abertura de
crédito adicionais suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320.

Art. 59 O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario, as
disposicfes desta Lei.

Art. 60 Ficam revogadas as Leis municipais complementares n° 05/1999, 08/2006,
16/2007, 29/2008.

Art. 61 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Jodo do Manteninha, 1° de novembro de 2011; 19° Ano de Emancipacéo
Politica.

FERNANDO DE ALENCAR ALMEIDA
Prefeito



Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

ANEXO | - GRUPOS /CARREIRAS - EDUCAGAO
QUADRO DE CORRELAGAO/ALTERAGCOES

VAGAS
; CARREIRA | VAGAS NOVA
GRUPO PRE-REQUISITO NOME DO CARGO ATUAL ATUAIS NOVO CARGO CARBEIRA PLDTCI)\lo
MOTORISTA DE -
EDUCACAO MEB 08 MOTORISTA DE EDUCAGCAO BASICA MEB 09
BASICA
CNF FUC'\'OD,@F'\,"LFE'\.'FBAL AUXILIAR DE ]
SERVICOS DE 20 AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO ASER 20
EDUCACAO BASICA
BASICA
ASSISTENTE DE
MUL TIMEIOS DE ASSISTENTE DE MULTIMEIOS DE EDUCAGAO
EDUCACAO AIMEB 04 BASICA AIMEB 04
BASICA
c /S;\'—G'Vgs ’ ASSISTENTE , )
SENZ | MEDIO COMPLETO TECNICO DE ATER 10 ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAO ATER 10
MEDIO EDUCACAO BASICA
BASICA
PROFESSOR DE . )
EDUGAGAO NF;SEL-l 06 PROFESSOR DE EDUCIA(;AO BASICA - NIVEL PER -

BASICA - NiVEL |
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ANEXO |
GRUPOS /CARREIRAS - EDUCAGAO (Continuagéo)
QUADRO DE CORRELACAO/ALTERACOES

- VAGAS
PRE- CARREIRA | VAGAS NOVA e
CRUPD REQUISITO MEIHIS DI GAIRED) ATUAL ATUAIS e CARREIRA PL%\IO
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM
CRIADO XXX XXX EDUCACAO BASICA (TNSEB) TNSE (IX) 01
ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM
CRIADO XXX XXX EDUCACAO BASICA (TNSEB) TNSE (IX) 01
ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
CRIADO XXX XXX EDUCACAO BASICA (TNSEB) TNSE (IX) 01
ESPECIALIDADE: PSICOLOGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
CRIADO XXX XXX EDUCACAO BASICA (TNSEB) TNSE (IX) 01
ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGO
CNM TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
CARGOS DE | SUPERIOR CRIADO XXX XXX EDUCAGAO BASICA (TNSEB) TNSE 01
NIiVEL COMPLETO ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO
SUPERIOR ESPECIALISTA
EM EDUCACAO EEB 01 ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA EEB 01
BASICA
ASSESSOR DE
EDUCACAO AEB 01 ASSESSOR DE EDUCACAO BASICA AEB 01
BASICA
CRIADO XXX X SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCACAO SEEB 04
BASICA
PROFESSOR DE
EDUCACAO PEB 45 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 45
BASICA
CRIADO? XXXX XX PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA! PEF! 05!

!(Criado pela Lei Complementar n° 84, de 22 de margo de 2022)
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ANEXO i
ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA ,
2.1 - ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (PEB) E ASSISTENTE TECNICO
DE EDUCAGCAO (ATEB)

EL NiVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H | J K L M N o) P
| Normal de nivel A [ B | ic | o | E | IF | I1G | H I 13 K [ [ ™ | N | 10| IP
médio

I Superior A | uB nc | 1o IIE IIF G IIH I 11 K TR TV (TIN o Ip

|| Superior, acumulado ||\ s e i | ome | wE | me | m my | owk {owe fowm | N | mo || we
com poés-graduacéo

v || Superior, acumulado ||\ | g | ive | ivo | ve | ive | ve | oive | o | ove vk | ove | vm | ivn | ivo || ive

com mestrado

y | Superior,acumulado || -\ \ | e | ve | vo || ve | ve | va | VH VI YA vk | vL | wm | w | vo | vp

com doutorado
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2.2 - ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DA CARREIRA DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA (EEB), ASSESSOR DE
EDUCACAO BASICA (AEB) E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAQO BASICA (TNSEB) - Todas as especialidades

NIVEL NiVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE A B c D E F G H | J K L M N o) P
| Curso superior IA B IC ID IE IF IG IH I 1J IK IL IM IN 10 =
Curso superior acumulado
I com curso de pés- A | us | uc |l o | e | uwr | ue | uH 1 T T T [ TT VA TN (R TTo I (1
graduacao
i Curso superior acumulado |\ A | s [ e | wo | me | owE L me | wa | ome | owa | owk o f oo | omn | oo | owe
com mestrado.
\Y, Curso superior acumulado || \\a | g | e | vo | ive | ve | ve v | ot v | vk | ove [ oivm | oivn | ivo | e
com doutorado.
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2.3 - ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DA CARREIRA DO AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA (ASEB) E
MOTORISTA DE EDUCACAO BASICA (MEB).

NIVEL NiVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE A B C D E F G H | J K L M N o) P
| Ensino Fundamental IA IB IC ID IE IF IG IH I 1J IK IL IM IN 10 P
I Nivel Médio A | e | uc | w0 || ue | ne | ne | un | m ook f o | um [ oun | no | e
I Curso superior mA |l me | we fwo | we | wE | me {owH | owe | owa ok | ome f omm | N | owo || mip
Y Curso superior acumulado || \\n | g | e [ vo | ve | ive | ive [ va | v | ova vk | ove | ivm | vn | ivo | ve
com Pés Graduacgéo.
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2.4 - ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DA CARREIRA DO ASSISTENTE DE INFORMATICA E MULTI-MEIOS DE EDUCACAO
BASICA (AIMEB)

NIVEL NiVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE A B c D E F G H | J K L M N o) P
| Nivel Médio IA B IC ID IE IF IG IH I 1J IK IL IM IN 10 P
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ANEXO 1l
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE CONFIANCA, SUAS REFEE{ENCIAS HIERARQUICAS DE VENCIMENTO, QUANTIDADES
E DISTRIBUICAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA
Diretor (I, I, il 03 CC7 combinado com artigo 32
desta Lei

Vice-diretor 01 Art. 33 desta Lei
Coordenador escolar,; 03 Art. 33 desta Lei
Secretéario escolar 03 Art. 33 desta Lei
Auxiliar da Educacéo Basica 08 CC3
Chefe do Departamento de Educagéo 01 CcC7
a) Coordenador de Controle de Creche 01 Art. 33 desta Lei
b) Chefe do Departamento de Ensino; 01 CcC7

b.a ) Coordenador Pedagogico, orientador e supervisor escolar; 01 CC7

c) Chefe do Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo; 01 CC7

d) Chefe do Departamento de Transportes; 01 CC7

d.a) Coordenador de controle de frota 01 Art. 33 desta Lei




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

ANEXO IV
ESTRUTURA DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA CC1 CcC2 CC3 CC4 CC5 CCo6 CccC7 CC8 CC9 | CC10 | CC11 | CC12 | CC13 | CC14 | CC15

VENCIMENTO X X X X X X X X X X X X X X X
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ANEXO V
DESCRICAO, PRE-REQUISITOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS DO QUADRO DE
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA

ORDEM ALFABETICA

CARGOS EFETIVOS PAG
ASSESSOR DE EDUCACAO BASICA (AEB) 30
ASSISTENTE DE INFORMATICA E MULTI-MEIOS DE EDUCACAO BASICA (AIMEB) 31
ASSISTENTE TECNICO EM EDUCACAO BASICA (ATEB) 32
AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA (ASEB) 33
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA (EEB) 34
MOTORISTA DE EDUCAGAO BASICA (MEB) 35
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - (PEB) 37
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGCAO BASICA - (TNSEB) - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO 38
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO BASICA - (TNSEB) - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO 40
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGCAO BASICA - (TNSEB) - ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA 42
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGCAO BASICA - (TNSEB) - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO 44
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO BASICA - (TNSEB) - ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGO 47
SUPERVISOR ESCOLAR DE EDUCACAO BASICA 48

QUADRO DE CONFIANGA E COMISSIONADO PAG
ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA 51
COORDENADOR ESCOLAR, DIRETOR, VICE-DIRETOR, 52
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COORDENADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR E SUPERVISOR ESCOLAR, 54
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO 56
COORDENADOR DE CONTROLE DE CRECHE, 57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 58
CHEFE DEPARTAMENTO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO 59
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 61
COODENADOR DE CONTROLE DE FROTA 62
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ASSESSOR DE EDUCAGAO BASICA - AEB

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de coordenacdo, acompanhamento e supervisao, participando do processo que
envolve o planejamento, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional das unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacao

DESCRICAO DETALHADA

e exercer suas atividades na SME, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboracao, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola;

e coordenar, acompanhar, supervisionar os trabalhos das secretarias escolares da rede municipal
de ensino;

e assessorar os direitos das unidades escolares na elaborag&o do Regimento Escolar;

e participar de cursos de capacitacdo na sua area de atuagdo, promovidos pela SEE, SRE, SME e
Consultoria;

e capacitar os Assistentes Técnicos de Educacdo Bésica quanto a escrituracdo de todos os
documentos de responsabilidade e servico da secretaria, zelando pelo cumprimento de normas e
diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

e organizar e produzir dados e informa¢des educacionais;

e orientacdo e organizacdo dos processos de criacdo, autorizacdo de funcionamento,
reconhecimento e registro de escolas;

e responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informacdes entre as escolas, a SME, SRE e
SEE;

e organizar e manter atualizados cadastros, arquivos da sua &rea de atuacao;

e organizar, repassar e manter atualizados o sistema de informacgfes legais e regulamentares de
interesse das escolas e da SME;

o redigir oficios, atas e outros expedientes;

e executar as atividades relacionadas ao cadastro Escolar e Censo Escolar nas datas previstas;

e apresentar relatérios quanto ao desempenho e atuacdo do trabalho e dos funcionarios das
secretarias das unidades escolares;

e requisitar da administracdo municipal, materiais e equipamentos necesséarios ao desempenho
das secretarias escolares;

e exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com a politica
educacional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Habilitagdio em Curso Superior na Area de Educacio
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ASSISTENTE DE INFORMATICA E MULTI-MEIOS DE EDUCAGAO BASICA - AIMEB

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

04

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de informatica e multimeios digitais nas unidades escolares, nos centros de
inclusdo digital e na Secretaria Municipal de Educacéo, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboracédo e a execucéo.

DESCRICAO DETALHADA

e exercer suas atividades nas unidades escolares, nos centros de inclusdo digital e na Secretaria
Municipal de Educacdo, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, a
execucao e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e organizar e manter atualizado: cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracdo sob sua guarda;

e redigir oficios, atas e outros expedientes;

e atender, inscrever, orientar e encaminhar a clientela no processo de aprendizagem basica de
informatica e outros cursos presenciais ou a distancia e atendimento de utilidade publica;

e operar equipamentos de informatica e de multi-meios (TV, aparelho de som, DVD, projetor
multimidia, retro-projetor, dentre outros) ou a distancia e atendimento de utilidade publica;

e requisitar material necessario ao exercicio de suas atividades;

e auxiliar na organizacdo, manutencéo, zelo, limpeza dos equipamentos tecnoldgicos sob sua
guarda;

e identificar defeitos nos aparelhos, comunicando ao chefe imediato para as providéncias
necessarias;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do seu cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Médio somado a uma Certificacdo na Area de Informatica
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA - ATEB

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

10

DESCRICAO SUMARIA

Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracéo, a execucéo e a avaliacdo do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional.

DESCRICAO DETALHADA

e exercer suas atividades em unidade escolar ou na SME, participando do processo que envolve o
planejamento, elaboracéo, a execucdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

e organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escritura da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

e organizar e manter atualizados o sistema de informacéo legais e regulamentares de interesse da
escola;

e redigir oficios, atas e outros expedientes;

e coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de informacdes
estatisticas;

e realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

e realizar trabalhos de protocolizagéo, preparo, selecéo, classificacdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios;

e atender, orientar e encaminhar o publico;

e auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de oficinas pedagdgicas e outros sob
sua guarda;

e auxiliar no cuidado, organizacdo e manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos da unidade
escolar e da SME;

o efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material,

e operar PABX, efetuando liga¢8es internas e externas, locais e interurbano e internacionais;

e exercer outras atividades integrantes do desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regimento escolar e outras atividades da SME.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Médio
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

AUXILIAR DE SERVIGCOS DE EDUCACAO BASICA - ASEB

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

30

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de zeladoria, limpeza, manutencdo e conservacgéo, preparo de alimentos, dentre
outros, em unidade escolar e no 6rgdo central

DESCRICAO DETALHADA

e exercer atividades no campo da zeladoria em unidade escolar, ou no 6rgéo central;

¢ realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando
pela ordem, higiene e seguranca em seu setor de trabalho;

e realizar trabalhos de movimento de méveis, aparelhos;

e relacionar e requisitar materiais e instrumento necessérios a execugéao de seu trabalho;

e preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada
utilizacé@o e guarda de utensilios e géneros alimenticios;

¢ realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instala¢des hidraulicas
e de moveis e utensilios;

e realizar trabalhos de limpeza na area livre da unidade escolar, servicos simples de jardinagem e
de horta escolar;

o efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material;

e identificar defeitos nos aparelhos sob sua guarda, e comunicacdo ao chefe imediato para as
providencias necessarias;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA - EEB

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela supervisdo, orientagdo e inspecdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades pedagdégicas
conforme o plano de desenvolvimento institucional.

DESCRICAO DETALHADA

e exercer atividade profissional especifica nos setores pedagdgico e administrativo no campo da
educagéo, da SME;

e acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas educacionais;

e acompanhar os programas de avaliagdo interna e externa das unidades escolares;

e elaborar normas, instrugdes e orientacdes para aplicacdo da legislagdo relativa a programas e
curriculos escolares a administracéo de pessoas, material, patrimonio e servigos;

e assessorar e acompanhar, obrigatoriamente, o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual
e Especial dos profissionais de Educac¢éo Basica;

e manter intercAmbio com as instituices e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de
capacitacdo da escola;

e orientar os diretores das unidades escolares nas prestacfes de contas federais e dos recursos
municipais destinados as Unidades Executoras de cada escola;

e orientar e analisar o controle do inventario de cada unidade escolar;

e avaliar o trabalho do diretor escolar, coordenador pedagdgico, reorientando suas atividades
especificas;

e elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacido de pessoas e treinamento operacionais
nos varios ambitos de atuacao;

e proporcionar assisténcia técnica na elaborac¢édo de instrumentos de avalia¢cdes dos profissionais
da educacéo;

e participar da elaboracdo de planejamentos ou propostas anuais de atividade do setor ou 6rgao
gue atua;

e elaborar e emitir relatorios sobre assuntos financeiros e contabeis referentes a aplicacdo de
recursos financeiros da educacao;

e exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com a politica
educacional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Pedagogia com habilitacdo em Inspec¢éo Escolar, orientacéo educacional
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

MOTORISTA DE EDUCAGAO BASICA - MEB

OCUPADAS POR EFETIVOS OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
P DB e (uso e controle do RH) controle do RH)

09

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir veiculos de transporte da clientela escolar e servicos da SME

DESCRICAO DETALHADA

e conduzir veiculos de transporte da clientela escolar e servigos da SME;

e manter veiculos em condicdo de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos de urgéncia,;

e relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao do seu trabalho;

e conduzir veiculos observando as normas de transito;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo;

e promover e zelar pela seguranga prevista dos alunos transportados;

e tratar com respeito a clientela atendida;

e comunicar a chefia imediata os casos de indisciplina de fatos estranhos ocorridos durante o
trajeto de cada rota de transporte escolar, para as devidas providéncias;

o dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias, veiculos de transporte escolar, carros-pipa,
caminh@es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;

¢ verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc;

o verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

e zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

e observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo;

e anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias:

e recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e conduzir os servidores da Prefeitura autoridades e visitantes, em lugar e hora determinadas,
conforme itinerédrio estabelecido ou instru¢des especificas;

e transportar escolares, em percurso pré-determinado, observado, rigorosamente, as normas de
seguranca de transito e das criancas sob sua responsabilidade.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
P DB e controle do RH) controle do RH)

45

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que integram o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

DESCRICAO DETALHADA

e exercer a docéncia na educacao bésica, principalmente, na Educacéo Infantil e anos iniciais do
ensino Fundamental em unidade escolar, responsabilizando pela regéncia de turma ou por aulas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em sala de
recursos didaticos;

e participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execuc¢do, controle e avaliagcdo do
Projeto Politico Pedagodgico e do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e institucional da escola;

e participar da elaboracao do calendario escolar;

e atuar na elaboracédo e na implementagdo de projetos educativos;

e participar da elaboracgéo e da implementacédo de projetos e atividades de articulacdo e integragéo
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
por iniciativa propria;

e acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

e realizar avaliagdes periddicas e das atividades realizadas;

e exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, e no regimento escolar.

e Observar e seguir orientacfes e recomendacdes advindas do servi¢co de coordenacdo escolar e
da SME.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso Superior com Habilitacdo Especifica na Area de Atuacio




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEF!

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
P DB e controle do RH) controle do RH)

05

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que integram o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

DESCRICAO DETALHADA

. exercer a docéncia na educagédo basica, principalmente, na Educacéo Infantil e anos iniciais
do ensino Fundamental em unidade escolar, responsabilizando pela regéncia de turma ou por aulas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em sala de
recursos didaticos;

. participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e
avaliacédo do Projeto Politico Pedagdégico e do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e institucional
da escola;

o participar da elaborac¢éo do calendério escolar;

. atuar na elaboracéo e na implementacédo de projetos educativos;

. participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

. participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado
ou por iniciativa prépria;

. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

. realizar avaliagdes periddicas e das atividades realizadas;

. exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, e no regimento escolar.

. Observar e seguir orientacbes e recomendacbes advindas do servico de coordenacao

escolar e da SME.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso Superior com Habilitacio Especifica na Area de Atuacdo

(Criado pela Lei Complementar n° 84, de 22 de margo de 2022)
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCAQAQ BASICA
(TNSEB) - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a
disposi¢é@o dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagéo

DESCRICAO DETALHADA

e planejar e executar a aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e doag¢do de documentos, para atualizar o
acervo da biblioteca;

e executar 0s servicos de catalogacao e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicacbes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagées e coloca-las & disposicao dos usuérios;

e organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padr6es ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, busca e recupera¢éo da informacao;

e compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado;

e elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais
relevantes, para possibilitar a indexacao e controle da terminologia especifica;

e orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacdes, para facilitar as consultas;

e organizar o servigco de intercambio, filiando-se a organismos, federagfes, associacfes, centros
de documentagéo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagées;

e supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a
conservacdo do material bibliografico;

¢ difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catélogos, para despertar
no publico maior interesse pela leitura.

e oOrganizar congressos, Semindrios, concursos e exposicdes nacionais ou internacionais,
apoiando-se em conselhos regionais, associacdes, federagfes, para divulgar o avango das técnicas
bibliotecondmicas no campo da ciéncia da informacé&o.

e orientar e prestar varios servigos técnicos a comunidade municipal, pertinentes ao funcionamento
de uma biblioteca ou centro de documentacéo, orientando

¢ realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Biblioteconomia - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCA(;AO BASICA
(TNSEB) - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO

OCUPADAS POR EFETIVOS OCUPADAS POR CONTRATO

(0]
L PIEWACIAS (uso e controle do RH) (uso e controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a Secretaria Municipal de
Educacdo e comunidade escolar para restauragdo da capacidade de comunicacéo dos alunos da
rede de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

e avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

e elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas informacdes médicas;

o desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a &rea de comunicacédo escrita e oral, voz e
audicéo;

e desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

e avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢cdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

e promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacao;

e participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Educagdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

e apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou
quando convocados pela autoridade superior

¢ realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Fonoaudiologia - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO BASICA
(TNSEB) - ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

OCUPADAS POR EFETIVOS OCUPADAS POR CONTRATO

(o]
N5 BIE Ve (uso e controle do RH) (uso e controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servicos de alimentacdo e nutricdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e comunidade
escolar

DESCRICAO DETALHADA

e identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos alunos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, e em toda a educacao basica municipal;

e acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

e supervisionar os servicos de alimentacido da SME, visando sistematicamente as unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

e elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

e planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de
educagédo do consumidor;

e participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
a utilizagédo dessas dependéncias;

e elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessérias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos;

¢ realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e emitir parecer nas licitagfes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e participar das ac¢des de educacédo em saude;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Educacgdo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagéo profissional;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou
quando convocados pela autoridade superior

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Nutricdo - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAQAO BASICA
(TNSEB) - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientacdo e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e
social.

DESCRICAO DETALHADA

Area da psicologia da satde:

e estudar e avaliar alunos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

e desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

e articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de alunos;

e atender aos alunos da rede municipal de ensino, avaliando-os e empregando técnicas
psicol6gicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos alunos, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e de altera¢cdes comportamentais;
¢ reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

Area da psicologia do trabalho:

e exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

e participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

¢ estudar e desenvolver critérios visando a realizacédo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagédo psicolégica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao;

e realizar pesquisas nas diversas unidades da Secretaria, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solugBes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

e apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagéo profissional por
alteracdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacfes
empregaticias;

e receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém -
ingressos na Secretaria, acompanhando a sua integracéo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisées da
administracdo da Secretaria e Prefeitura;

Area da psicologia educacional:
e aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

CARGO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAQAO BASICA
(TNSEB) - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

emocional do aluno, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a
diversidade de concepcoes;

¢ providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

o efetuar, com os Especialistas de Educacéo, estudos voltados para os sistemas de motivacgao,
métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuacao integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-
se em consideragéo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo entendimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais integradas ao atendimento geral do alunado;

¢ analisar as caracteristicas de aluno supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros
especialistas;

e prestar orienta¢éo psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-o0s na solugéo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

e participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensino;

e atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

Atribuices comuns a todas as areas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Educacgé&o e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou
quando convocados pela autoridade superior

o realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Psicologia - Registro no Conselho de Classe




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO BASICA
(TNSEB) - ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho relacionado com problemas de aprendizagem através de diagndstico e tratamento
individualizado. Compreende atividades ligadas a aprendizagem como a forma de aprendizagem, a
evolucéo e os fatores intervenientes.

DESCRICAO DETALHADA

Promover a reelaboracéo do processo de aprendizagem

Desenvolver a satisfacdo pelo aprendizado.

Propiciar condi¢cbes para o desenvolvimento da autonomia;

Colaborar com as instituigcBes: Familiar, escolar, educacional, sanitaria para cumprir seu papel
transmissor/construtor do conhecimento;

Aplicar diversas teorias clinicas ao campo psicopedagdégico;

Descrever e compreender as dificuldades do aluno

Aplicar testes provas de classificacéo, provas de mudanca de critério (dicotomia);

Analisar diferentes resultados obtidos nas técnicas realizadas com os alunos;

Formular recomendacdes a fim de atender as dificuldades de aprendizagem do aluno;

Detectar sintomas e dificuldades de aprendizagem

Formular hipéteses sobre as causas das quais emergem o0s sintomas;

Observar conhecimentos, atitudes, destrezas, ansiedades e condutas dos alunos;

Fazer anamnese sobre a histéria de vida do aluno

Compreender a queixa sob o ponto de vista familiar e escolar, captando as relagcbes e as
expectativas familiares com relagéo a aprendizagem escolar.

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou
quando convocados pela autoridade superior

e Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuices préprias da Unidade Administrativa e
da natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Pedagogia acumulado com especializagdo em psicopedagogia
Registro no conselho de Classe
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CARGO

SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, planejar e executar todas as atividades pedagégicas no ambito da unidade escolar
exercendo atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.

DESCRICAO DETALHADA

e Coordenar o Planejamento e implementacéo do Projeto Pedagdégico da Escola, tendo em vista as
diretrizes definidas pelo Plano de Desenvolvimento de Escola;

Participacdo na elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Desenvolvimento da
Escola:

e Delineando, com os professores, o0 Projeto Pedagdgico da Escola, explicitando seus
Componentes de acordo com a realidade;

e Coordenando a elaboragéo do curriculo Pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

e Assessorando os professores na escolha e utilizagcdo dos procedimentos e recursos didéaticos
mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

o Promovendo o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

¢ Articulando os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdégico da
escola, definindo suas atividades especificas;

¢ Avaliando o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vista a reorientagdo de sua dindmica;

o |dentificando as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido incluindo-as no
desenvolvimento do trabalho escolar;

¢ Participando da elaboracdo do Calendario Escolar, Quadro e Plano Curricular, e Regimento
Escolar.

Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola:

¢ Realizando a Avaliagdo do Desenvolvimento dos professores, identificado as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

o Efetuando o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes da escola;
e Mantendo intercAmbio com as instituicbes e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades
de capacitacéo da escola;

e analisando os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem.

Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

¢ |dentificando junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

e Orientando os Professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

e encaminhando a instituicbes especializadas ou pessoa qualificada da SME os alunos com
dificuldade que requeiram um atendimento terapéutico;

e envolvendo a familia no planejamento de desenvolvimento das ac¢des da escola;

e Utilizando os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

¢ analisando com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario,
para a obtencédo de melhores resultados;

o Oferecendo apoio as instituicbes escolares, discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democrética dentro da escola;

e Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regimento escolar.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Pedagogia
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QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar, planejar, instruir, executar, acompanhar e avaliar atividades relacionadas a programas e
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte.

DESCRICAO DETALHADA

e Auxiliar, planejar, instruir e executar atividades relacionados a docéncia na Educacédo Basica, nas
modalidades: Regular e de Supléncia;

e Instruir discentes em projetos e programas desenvolvidos pela secretaria;

e Instruir, acompanhar e avaliar atividades relacionadas a projetos e programas que exigem
atendimentos a termo de convénio, termo de adesdo e compromisso, ajuste firmado com entidades
e orgdo federais, estaduais, intermunicipais e municipais;

e Elaborar plano de a¢éo, proposta de trabalho. e relatdrios referentes as atividades desenvolvidas
por area: Educacdo, cultura e Esporte;

o Executar tarefas correlatas a Critério do Superior Imediato

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Médio
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QUADRO “FUNCAO DE CONFIANCA” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho de chefia e coordenacéo que consiste em planejar, organizar, supervisionar e controlar as
atividades inerentes a administracdo da unidade escolar

DESCRICAO DETALHADA

e Planejar e executar atividades relacionadas a administragdo interna da escola - reunido com
funcionarios, alunos e pais, controle de frequéncia e horario dos funcionarios;

e Confeccionar cardapios de merenda;

e Coordenar, orientar e supervisionar o desempenho das Auxiliares de Servicos de Educacéo
Béasica e Professores em suas tarefas especificas;

e Fazer controle de entrada e saida de materiais didatico-pedagdgico e outros recebidos pela
escola;

o Orientar o uso adequado dos materiais recebidos;

e Fazer relatérios das atividades desenvolvidas e encaminha-las ao superior imediato, quando
solicitado;

o Planejar, orientar juntamente com o Coordenador Pedagégico as atividades desenvolvidas pela
escola;

e Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades didatico-pedagdgicas, visando a melhoria
da construcdo do conhecimento em sua area especifica de atuacéo;

e Zelar pelo cumprimento da carga horaria diaria e anual, bem como os dias letivos anuais, dos
funcionérios e alunos;

Fazer prestacéo de contas a entidades e 6rgédos devidos;

Participar de cursos de capacitagdo promovidos pela SRE e SME;

Cumprir e fazer cumprir determinagdes emanadas da entidade mantenedora, através da SME;
Zelar pela fiel observancia do regime didético e disciplinar;

e Favorecer a integragéo da escola com a comunidade através de mitua cooperac¢éo, na realizagédo
de atividades de carater civico, cultural e social;

e Desincumbir-se de todas as atividades, que por sua natureza, ou em virtude das disposicdes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes;

¢ Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento;

e Representar a escola juntamente aos demais 6rgéos e agéncia sociais do municipio;

e Assinar documentos oficiais;

e Exercer outras atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e institucional da
escola, prevista no regime escolar.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ser do quadro efetivo do magistério municipal, conforme especificacdes desta Lei
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QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR E SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, planejar e executar todas as atividades pedagégicas no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo assessorando 0s supervisores escolares de todas as unidades escolares exercendo
atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

DESCRICAO DETALHADA

e Coordenar o Planejamento e implementacéo do Projeto Pedagdgico das Escolas, tendo em vista
as diretrizes definidas pelo Plano de Desenvolvimento de Escola;

Participacdo na elaboracdo da Proposta Pedagoégica e do Plano de Desenvolvimento da
Escola:

e Delineando, com os supervisores, diretores, coordenador escolar, o Projeto Pedagdgico da
Escola, explicitando seus Componentes de acordo com a realidade;

¢ Orientando a elaboragéo do curriculo Pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

e Assessorando as unidades escolares na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

o Promovendo o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

¢ Avaliando o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vista a reorienta¢éo de sua dinamica;

e Participando da elaboracdo do Calendario Escolar, Quadro e Plano Curricular, e Regimento
Escolar.

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola:

e Realizando a Avaliacdo do Desenvolvimento dos supervisores, identificado as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

e Efetuando o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos supervisores e
docentes da escola;

e Mantendo intercambio com as instituicées e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades
de capacitacéo das escolas;

e analisando os resultados obtidos, juntamente com o0s supervisores escolares as atividades de
capacitacdo docente, na melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

e orientando os supervisores escolares na identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

e Orientando supervisores escolares e corpo docente sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

e Utilizando os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Analisando com a Secretaria Municipal de Educacéo os resultados do aproveitamento dos alunos
de cada unidade escolar, orientando se necessario, para a obtengdo de melhores resultados;

o Oferecendo apoio as instituicbes escolares, discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democrética dentro da escola;

e Exercer outras atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e institucional
das escolas e Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Realizar outras atribuicbes em conformidade com a legislagdo municipal, principalmente a lei n°
LElI COMPLEMENTAR N°. 001/2011 que disp8e sobre a estrutura organica da Prefeitura Municipal
de S&o Jodo do Manteninha.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ser do quadro efetivo do magistério municipal, conforme especificacdes desta Lei




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar, controlar, elaborar, administrar e avaliar a execucao de atividades, programas e
projetos relacionados a Secretaria Municipal de Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA

e Elaborar o curriculo e o calendario escolar de acordo com a legislacdo especifica e submeté-los
a apreciacao do Secretario Municipal de Educacao e 6rgéo estadual;
e Executar os servi¢os de cantina e o fornecimento da merenda escolar;
e Zelar pela seguranca e pela manutengéo das instalacdes fisicas das escolas municipais;
e Zelar pela manutencdo e guarda dos materiais permanentes e equipamentos utilizados em suas
atividades;
e Administrar os materiais de consumo utilizados em suas atividades;
e Promover programas e projetos culturais e esportivos nas escolas;
¢ Incentivar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Escolares;
o Elaborar e executar proposta pedagogica, em sintonia com o projeto politico/pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacdo e desincumbir-se das demais atribui¢cdes previstas na legislacao
do ensino vigente;
e Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de apoio ao educando do
Municipio através dos seguintes programas:

a) Programa de Alimentacéo Escolar;

b) Programa de transporte escolar;

C) projetos para a cidadania, em especial os voltados para o ensino gratuito.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR, PREFERENCIALMENTE




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

COORDENADOR DE CONTROLE DE CRECHE

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, dirigir, colaborar, incentivar, desenvolver e promover atividades relativas as creches
municipais.

DESCRICAO DETALHADA

Coordenar, dirigir, desenvolver e promover atividades relativas as creches municipais;
Colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais colimados

pela Creche;

Oferecer educacéo infantil em creches preparando o aluno para o ensino fundamental,

proporcionando igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola publica;

Promover e organizar as atividades pedagoégicas em creches e/ou -estabelecimento similares;
Incentivar o aluno no aprendizado;

Incentivar o aluno para o desenvolvimento-fisico, mental, emotivo e social;

Desenvolver no aluno o interesse pelo ensino, pela arte e pelo desporto;

Estimular o desenvolvimento das inclinacdes e aptiddes, promovendo sua evolu¢do harmdnica;
Incentivar a pratica dos habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e

sociais;

Integrar o aluno no ambiente escolar, familiar e no convivio social;
Promover o desenvolvimento da criatividade do aluno;
Ampliar a oferta de vagas no sistema educacional para atendimento aos portadores de

necessidades educativas especiais.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ser do quadro efetivo do magistério municipal, conforme especificagfes desta Lei




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Organizar, promover, manter, auxiliar, incentivar, promover, supervisionar e coordenar as atividades
pedagégicas e administrativas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino de jovens e adultos e de educacéo especial, a cargo do Municipio;

¢ Organizar o atendimento a demanda escolar e manter em funcionamento os estabelecimentos de
ensino e os demais recursos educacionais do Municipio;

e Promover a formagao continuada dos profissionais de educacéo do Municipio;

e Manter atualizado o registro e a estatistica dos dados educacionais;

e Supervisionar e coordenar as atividades pedagégicas e administrativas desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

e Auxiliar a Coordenadoria pedagdégica nos trabalhos de recenseamento escolar e cadastramento
dos candidatos a matricula na educacao béasica, consolidando os dados e propondo medidas para
atendimento a demanda;

e Incentivar, apoiar e orientar as escolas na elaboracdo e execucdo de sua proposta pedagdgica,
conforme a legislagdo vigente e em sintonia com o projeto politico/pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

e Orientar as instituicbes do Sistema Municipal de Ensino quanto a execucdo de normas e
orientacdes que visem ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

e Incentivar e apoiar as escolas municipais nho desenvolvimento de projetos culturais e esportivos;

e Promover, em articulagdo com Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, a conservacédo e
manutenc¢do da rede de estabelecimentos de ensino da Prefeitura;

e Prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Educacéo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR, PREFERENCIALMENTE




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, apoiar, supervisionar, desempenhar, promover e executar as atividades relativas aos
servicos gerais e demais funcdes de apoio administrativo a Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRICAO DETALHADA

e Coordenar e executar as atividades setoriais relativas a administracdo de material, de patriménio
e de servigos gerais da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Coordenar e executar as atividades setoriais relativas & administragéo de pessoal;

e Coordenar e executar os servicos de reprografia;

e Apoiar o setor de Alimentacdo Escolar na compra e distribuicdo dos alimentos da merenda
escolar, em articulagdo com a Assessoria em Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administracao;

e Promover a execucdo dos servigos de garagem, manutencéo, limpeza e abastecimento da frota
de veiculos do transporte escolar, em articulagdo com o setor de Transporte Escolar;

e Supervisionar a saida e o retorno dos veiculos do transporte escolar;

o Coordenar e executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, as atividades
setoriais relativas a gestdo orcamentéria e financeira, especialmente na aplicacdo das receitas
tributarias vinculadas, receitas do FUNDEB, do FNDE, de transferéncias constitucionais, receitas do
salario educacdo, e outras previstas em lei;

e Prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de
Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagédo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,;

e Desempenhar as demais fungbes de apoio administrativo requeridas para o bom funcionamento
das atividades e servigos de educacdo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR, PREFERENCIALMENTE




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, apoiar, supervisionar, desempenhar, promover e executar as atividades relativas aos
servicos gerais e demais funcdes de apoio administrativo a Secretaria Municipal de Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA

e Coordenar e executar as atividades setoriais relativas a administracdo de material, de patriménio
e de servigos gerais da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Coordenar e executar as atividades setoriais relativas a administragao de pessoal;

e Coordenar e executar os servicos de reprografia;

e Apoiar o setor de Alimentacdo Escolar na compra e distribuicdo dos alimentos da merenda
escolar, em articulagdo com a Assessoria em Licitacdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Administracao;

o Promover a execucdo dos servicos de garagem, manutencéo, limpeza e abastecimento da frota
de veiculos do transporte escolar, em articulagdo com o setor de Transporte Escolar;

e Supervisionar a saida e o retorno dos veiculos do transporte escolar;

e Coordenar e executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, as atividades
setoriais relativas a gestdo orcamentéria e financeira, especialmente na aplicacdo das receitas
tributarias vinculadas, receitas do FUNDEB, do FNDE, de transferéncias constitucionais, receitas do
salario educacao, e outras previstas em lei;

e Prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,;

e Desempenhar as demais fungbes de apoio administrativo requeridas para o bom funcionamento
das atividades e servigos de educacéo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR,PREFERENCIALMENTE




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA

Programar, controlar, providenciar, promover, supervisionar e fiscalizar as atividades de transporte
escolar.

DESCRICAO DETALHADA

e Programar, controlar e fiscalizar as atividades de transporte escolar, definindo itinerarios e
horarios adequados aos turnos de funcionamento das escolas municipais e a demanda da
populacao escolar;

¢ Providenciar o cadastro dos alunos que utilizam o transporte escolar;

e Supervisionar os veiculos e as rotas de percurso do transporte escolar;

e Promover a capacitacdo e orientacdo dos profissionais envolvidos no transporte escolar.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO “COMISSIONADO” - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

COORDENADOR DO CONTROLE DE FROTA

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar, regular e controlar o uso da frota de veiculos da Secretaria de Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA

Controle da saida e chegada de veiculos, verificando a quilometragem percorrida;
Supervisdo dos trabalhos dos motoristas e respectiva escala de trabalho;
Controle da utilizacdo de combustivel;

Manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos;

Regular licenciamento e apdélice de seguros dos veiculos;

Limpeza, identificacao e conservacéo dos veiculos;

Capacitacdo para os motoristas de transporte escolar;

Controle de diérias.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO




