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LEI COMPLEMENTAR N° 59, de 1° de novembro de 2011

(Lei Complementar n® 4, de 1° de novembro de 2011)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Area
de Saude Municipal.

O Prefeito Municipal de Sado Jodo do Manteninha, Estado de Minas Gerais, em pleno
exercicio, no uso de suas atribuicbes e na forma da Lei, faz saber que o povo do
Municipio de Sdo Jodo do Manteninha - MG, via de seus representantes -
vereadores da Camara Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo da Carreira,
Vencimentos, Remuneracdo e Valorizacdo dos Servidores da area de saude do
Municipio de Sdo Jodo do Manteninha.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores do Quadro de Pessoal da Area de Saude
Municipal é de natureza Estatutaria.

Art. 3° Para efeito desta lei, considera-se:

| - Sistema Municipal de Salde: composto pela Secretaria Municipal de Saude,
Conselho Municipal de Saude, Hospital Municipal Sdo José, Postos de Saude - ESF,
qgue tem como objetivo planejar, integrar, coordenar e executar as a¢des de salde.

Il - cargo publico de carreira: unidade de ocupacéo funcional do quadro de pessoal,
preenchido por servidor publico efetivo, com criagcdo, remuneracdo, quantitativo,
atribuicdes e responsabilidades definidos em lei de direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar;

Il - funcdo publica — € o conjunto de atribuicGes, atividades e encargos nao
integrantes de carreira providos em carater transitorio e nos termos da Lei;

IV - vencimento — € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico;

V - remuneracdo — é a retribuicdo pecuniaria, representada pelo vencimento mais
adicionais e outras vantagens;

VI - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao,
cujo namero e vencimento sao fixados em lei, estruturados segundo a natureza e
complexidade dos cargos que as compdem;

VII - plano de carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e 0
desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em
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uma determinada carreira que define a sua estrutura;

VIII - carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e
estruturados em classes, escalonados em funcédo do grau de responsabilidade e das
atribuicdes do cargo;

IX - grau: posicdo do servidor no escalonamento horizontal de determinada carreira,

cuja mudanca depende de progressao, efetivada mediante avaliacdo de desempenho
combinada com tempo de servico;

X - nivel: posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
apresentando 0s mesmos requisitos de capacitacdo, mesma natureza,
complexidade, atribuicbes e responsabilidades, cuja mudanca depende de
promocao do servidor de um nivel para outro mediante titulacéao;

Xl - ESF: Programa Estratégia de Saude da Familia.

CAPITULO Il
Estrutura das Carreiras

Art. 4° As carreiras dos servidores da area de salde s&o estruturadas na forma
desta Lei, observados o0s principios constitucionais, bem como as normas
estatutarias vigentes.

Art. 5° O Quadro de Cargos € integrado por cargos de provimento efetivo, e estédo
subdivididos nos seguintes grupos:

| - Cargos de Nivel Fundamental — CNF;
Il - Cargos de Nivel Médio — CNM,;
[Il - Cargos de Nivel Superior — CNS.

8§ 1° A denominagdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput” deste
artigo sao os constantes do Anexo | desta Lei.

8§ 2° Os Grupos poderéo ser divididos em Subgrupos, que determinardo a tabela de
vencimentos base do servidor.

Art. 6° A salde publica municipal sera exercida em consonancia com planos,
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes, pré-requisitos e quantidade de vagas das carreiras
dos Servidores da saude municipal sdo os constantes do anexo VI desta Lei.

Art. 7° A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da saude municipal
fundamenta-se nos principios:
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| - davalorizacdo do profissional da saude, que pressupde:

a) aunicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de um sistema permanente de formacéo continuada acessivel a
todo servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e
a sua ascensao na carreira,;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progresséo na carreira, o0 desempenho profissional, combinado com o seu tempo de
Servico;

d) piso salarial definido em Lei Municipal, estabelecendo remuneracdo compativel
com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade
dele exigida para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicbes, de acordo com o grau em que o servidor estiver
posicionado na respectiva carreira.

Il - dahumanizacdo da saude publica, que pressupde a garantia:

a) da gestdo democratica,

b) do oferecimento de condi¢cBes de trabalho adequadas.

lll - da analise da avaliacdo periodica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de progressdao, com

valorizac&do do desempenho eficiente das fun¢des atribuidas a respectiva carreira.

Art. 8° As carreiras de que trata esta Lei integram o quadro de pessoal da saude
municipal e s&o compostas dos seguintes cargos:

| - Fung&o comissionada:

a) Os cargos comissionados e de confianca estao definidos no anexo IV.
Il - Cargos efetivos:

a) Auxiliar de Servigos Gerais;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Teécnico em Radiologia;

d) Atendente de Saude;

e) Fiscal Sanitario;
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f) Técnico de Nivel Superior em Saude - Especialidades — (Farmacéutico,
Bioquimico, Enfermeiro, Dentista, Fisioterapeuta, Psicologo), Técnico de Suporte em
Gestdo Hospitalar e Médico Veterinario;

g) Meédico Clinico Geral.
Art. 9° A lotacédo e relotacdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras a que
se refere esta lei nos 6rgéos do Poder Executivo serdo estabelecidas em portaria, de

acordo com a necessidade de cada unidade.

Art. 10 A estrutura da tabela salarial das carreiras dos cargos efetivos dos
Profissionais da Saude Municipal sdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
Funcéao Publica

Art. 11 A funcédo destina-se as seguintes condicoes:

| - adesignacao para substituicdo de servidor afastado temporariamente;

II- a designacdo para realizacdo de servico para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, quando ndo se concretizar contratacéo

de servicos especializados;

Il - a designacdo para programas especiais do governo federal, estadual ou
especificos de convénios e parcerias municipais.

a) Fica criado um quadro Suplementar nesta Lei, conforme anexo IlI, onde os
detentores da posse nestes cargos serdo admitidos no servico publico através de
empregos publicos ou contratacdo indireta nos termos da Lei.

IV - a designacéao citada no inciso anterior devera ser formalizada por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal onde devera constar, dentre outros fatores especificos
do programa, o nome do programa, o cargo, as atribuicbes, o quantitativo, a duracéo
e 0 vencimento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 69, de 8 de fevereiro de 2013)

Art. 12 O ato administrativo que formalizar a designacgao para fung¢ao publica devera
explicitar o vencimento e a carga horéria, obedecido aos demais requisitos previstos
no Anexo VI deste plano.
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CAPITULO IV
Gestdo da Carreira

Art. 13 O ingresso, a progressédo horizontal, a promocéao vertical, estadgio probatério,
a avaliacdo de desempenho profissional e as demais caracteristicas referentes a
gestdo da carreira dos servidores da salde seguem 0s mesmos critérios do plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do quadro geral da Prefeitura
Municipal.

Paradgrafo Unico. Aos servidores do Quadro da Saude Municipal aplicam-se,
subsidiariamente, o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral de
Servidores da Prefeitura Municipal e Legislagdo Complementar Municipal.

Art. 14 As descricdbes e especificacbes, o quantitativo e 0s pré-requisitos
necessarios para o ingresso dos cargos da carreira do Quadro de Pessoal dos
Servidores da Saude Municipal, sédo os constantes do anexo VI.

CAPITULO V
Cargos em Comissao

Art. 15 Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Saude
sao de livre nomeacao e exoneracao com recrutamento amplo e restrito.

Art. 16 Os cargos em comissao e funcdes de confianca da Secretaria Municipal de
Saude, seus quantitativos, referéncias de nivel, formas de distribuicdo estédo
definidos no anexo IV.

Paragrafo unico A estrutura da tabela de vencimento dos cargos comissionados e
de confianca terd como base os niveis de referéncia enumerados no anexo V.

Art. 17 O Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em Comissao pode optar
pelo vencimento do cargo em Comissdo ou pela continuidade de percepcao da
remuneracao de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
Carga Horéria de Trabalho

Art. 18 A carga horaria semanal de trabalho dos servidores que ingressarem em
cargos de provimento efetivo das carreiras dos Profissionais da area de saude
Municipal, apos a publicacéo desta Lei, sera de:

- 20 (vinte) horas, para as carreiras de Técnico de Nivel Superior em Saude —
Especialidades — (Farmacéutico, Bioquimico, Enfermeiro, Dentista, Fisioterapeuta,
Psicologo).

Il - 24 (vinte e quatro) horas para a carreira de Técnico em Radiologia.
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Il - 40 (quarenta) horas, para as carreiras de Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico
de Enfermagem; Atendente de Saude, Fiscal Sanitario.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do Quadro Suplementar obedecerdo a

carga horaria estabelecida no anexo Il. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 76, de 6 de
dezembro de 2017)

Art. 19 A carga horaria semanal de trabalho do cargo de provimento efetivo
(Médico), ap0s a publicacdo desta Lei, sera de:

- 20 (Vinte) horas semanais, para a carreira de Médico;

Il - O vencimento das jornadas de trabalho maiores ou menores que 20 horas
semanais e dos cargos em regime de escala de servico e plantonistas devera ser
regulamentada por ato do Chefe do Executivo e terdo como referéncia o vencimento
e a carga horaria referida no inciso | deste Artigo.

CAPITULO VI
Implantag&o e Administracédo da Carreira

Art. 20 Ficam os atuais servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Saude Municipal, enquadrados na estrutura
estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 21 A tabela de vencimento basico das carreiras dos Servidores efetivos da
Saude Municipal sera a mesma estabelecida para o quadro geral dos servidores do
municipio, atendidas as diretrizes definidas pela lei de politica remuneratéria,
observada a estrutura prevista no Anexo Il desta Lei.

Art. 22 A classificacdo dos cargos e vencimentos constantes deste plano é fixada
em 16 (dezesseis) carreiras, escalonadas de | a XVI que foram subdividas grupos
conforme suas especificacfes, atribuicbes e nivel de escolaridade. Para cada
carreira foram definidos graus correspondentes de A a P.

Paragrafo Unico. Fica criado o nivel XIV no escalonamento das carreiras e seré
para a vinculacdo exclusiva do cargo de Técnico em Radiologia do quadro de
servidores da area de saude.

CAPITULO VI
Enquadramento

Art. 23 O enquadramento dos servidores no quadro de pessoal dar-se-a, respeitada
a correlacéo dos cargos, conforme tabela de correlacdo constante do anexo | desta
Lei.

8§ 1° Em nenhuma hipotese o enquadramento podera implicar reducdo da
remuneracado do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor
publico.
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§ 2° Havera modificacbes na carreira atualmente ocupada pelos servidores do
quadro de pessoal, de forma que devido a inexisténcia de graus de progressao por
carreira na tabela de vencimentos anterior, o servidor sera enquadrado levando-se
em consideracao o seu vencimento atual.

8 3° Apos ser enquadrado na nova carreira e grau igual ou superior ao relativo ao
seu vencimento atual, sera automaticamente incorporado ao seu vencimento as
vantagens e adicionais de carater pessoal.

8 4° O tempo de servigo e o grau em que foi reenquadrado devera obrigatoriamente
ser anotado na pasta funcional do servidor.

8 5° O ocupante de cargo que sofreu alteracdo, adequacao ou incorporacao, devera
ser enquadrado na nova carreira conforme seu vencimento atual.

8 6° As regras do novo enquadramento serdo estipuladas através de ato do chefe do
poder executivo.

8§ 7° O setor pessoal do municipio tomara as providéncias necessarias para
enquadrar o servidor na nova posi¢ao dentro do prazo de trinta dias a contar da data
de promulgacao desta Lei.

Art. 24 O servidor inativo sera enquadrado na estrutura da nova carreira, apenas
para fins de percepcdo do vencimento basico correspondente ao nivel e grau em
que for posicionado, assegurando-se a ele as regras de posicionamento
estabelecidas aos servidores desta carreira, levando-se em consideracao para tal
fim o cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO IX
Vencimento e Vantagens

Art. 25 O vencimento do titular do cargo da carreira dos profissionais de saude
Municipal corresponde ao nivel de posicionamento em relacdo a sua atual titulagéo e
ao grau em relacdo ao seu reenquadramento, conforme estrutura salarial das
Carreiras dos cargos efetivos e graus de progressao horizontal e promocéao vertical,
constantes do anexo lll.

8§ 1° Considera-se vencimento basico, o fixado para cada nivel e grau inicial do
cargo.

Art. 26 O salario-minimo do Técnico em Radiologia sera equivalente a dois salarios-
minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos quarenta por
cento de risco de vida e insalubridade, conforme estipulado no Art. 16 da Lei Federal
n°. 7394 de 29 de Outubro de 1985, regulamentada no Art. 31 do Decreto n® 92790
de 17 de Junho de 1986.
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CAPITULO X
Disposi¢cdes Finais

Art. 27 Nenhum servidor com a mesma fung¢do ou cargo podera ter vencimento
diferenciado, salvo os que foram beneficiados por sentenca judicial transitada em
julgado.

Art. 28 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, por ato administrativo,
gratificacdo de até 50% (cinglenta por cento) sobre os seus vencimentos as
seguintes categorias de servidores (redacdo dada pela emenda modificativa n°
002/2011):

| - aos ocupantes de cargos ou funcdes em comisséo ou de confianga;

Il - aos ocupantes de cargos ou funcdes, cujo exercicio sujeita seu titular a maior
grau de responsabilidade, dedicacdo por tempo integral e comprovada distingdo no
desempenho de suas atribuicées.

Art. 29 Compete a Secretaria Municipal de Saude adotar as medidas necessarias
para o cumprimento desta Lei e, no que couber, articular-se com a Secretaria
Municipal de Administracdo para a sua execucao.

Art. 30 Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

|- anexo | — Quadro de correlacdo e alteracbes do quadro de servidores
municipais;

Il - anexo Il — Quadro suplementar (ESF, programas, convénios, dentre outros);

Il - anexo lll — Estrutura da tabela salarial das carreiras dos cargos efetivos e graus
de progresséao horizontal e promocéo vertical;

IV - anexo IV — Relacdo de cargos em comissdo e de confianca, suas referéncias
hierarquicas de vencimento, quantidades e distribuicéo;

V - anexo V — Estrutura da tabela de vencimentos dos cargos comissionados;

VI - anexo VI - Descrigcao, pré-requisitos e quantitativo de vagas dos cargos efetivos
do quadro geral, do quadro suplementar e comissionados.

Art. 31 Lei especifica dispora sobre a contracdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular do cargo.

Art. 32 As despesas decorrentes a execucdo da presente lei correrdo por conta de
dotacdes préprias consignadas no orcamento em vigor ou através de abertura de
crédito adicionais suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320.
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Art. 33 O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario, as
disposicOes desta Lei.

Art. 34 Ficam revogadas as Leis complementares n° 02/2001, 03/2001, 21/2001,
03/2003, 19/2007, 21/2007, 24/2008, 25/2008, 27/2008.

Art. 35 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Jodo do Manteninha, 1° de novembro de 2011; 19° Ano de Emancipacéo
Politica.

FERNANDO DE ALENCAR ALMEIDA
Prefeito
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ANEXO |
GRUPOS /CARREIRAS SAUDE - QUADRO DE CORRELACAO/ALTERACOES
. VAGAS NOVA VAGAS DO
GRUPO PRE-REQUISITO NOME DO CARGO CARREIRA | A+ alS NOVO CARGO CARREIRA | NOVO PLANO
CARGO EXTINTO (Vaga remanejada para o cargo de Auxiliar (|
CNFE ALFABETIZADO COZINHEIRO COMISSAO 02 de Servigos Gerais do quadro geral)
CARGOS DE CARGO EXTINTO (Vagas remanejadas para o cargo de
NIVEL FUNDAMENTAL ATENDENTE DE INTERNAMENTO COMISSAO 2 Atendente de Saade) | 7 |
FUNDAMENTAL COMPLETO ASSISTENTE TECNICO EM APARELHOS CARGO o1 EXTINTO (Transformado no cargo efetivo de Técnico | |
RADIOLOGICOS COMISSAO em Radiologia)
CARGO EXTINTO (Vaga remanejada para o cargo de Auxiliar (|
AGENTE ADMINISTRATIVO SANITARISTA | ~S\1oo5 o 01 Administrativo do quadro geral)
CRIADO | | e TECNICO EM RADIOLOGIA XV 01
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CARGO 06 TECNICO DE ENFERMAGEM (Transformado em Vi 4”92
COMISSAO . 14
CNM ) ] cargo efetivo)
CARGOS DE NIVEL MEDIO ATENDENTE DE SAUDE FP-17 08 ATENDENTE DE SAUDE m 10
NIiVEL MEDIO - CARGO EXTINTO (Vagas remanejadas parao cargo de Aux. | |
AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE COMISSAO 4 de Servicos Gerais do quadro geral)
; CARGO FISCAL SANITARIO
FISCAL SANITARIO COMISSAO o1 (Transformado em cargo efetivo) X o1
TECNICO EM SAUDE BUCAL CARGO EM 01 TECNICO EM SAUDE BUCAL i 03
COMISSAO
COORDENADOR GERAL DE REGULACAO DE CARGO
CRIADO | | e SERVICOS DE SAUDE® COMISSAO 013
NIVEL SUPERIOR
criADO e COORDENADR DE REGULACAO CARGO 033
NIVEL TECNICO/SUPERIOR COMISSAO
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE -
CRIADO | FARMACEUTICO XV 02
CNS TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — P - 32 o1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE — XV o1
CARGOS DE BIOQUIMICO BIOQUIMICO
p TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE —
NIVEL FP-32 04 XV 04
SUPERIOR _ DENTISTA _ _DENTISTA _
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - P - 32 o1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - XV 03
ENFERMEIRO ENFERMEIRO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - P - 32 o1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - XV 02
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TECNICO P - 32 o1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TECNICO DE XV o1
DE SUPORTE EM GESTAO HOSPITALAR SUPORTE EM GESTAO HOSPITALAR
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - MEDICO FP - 32 05 MEDICO CLINICO GERAL XVI 11
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO FP - 32 01 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - MEDICO XV 01
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- VAGAS NOVA VAGAS DO
GRUPO PRE-REQUISITO NOME DO CARGO CARREIRA ATUAIS NOVO CARGO CARREIRA NOVO PLANO
VETERINARIO VETERINARIO
CARGO EXTINTO (Vaga deslocada para o cargo efetivo de
ENFERMEIRO COMISSAO 02 TNSS - ENFERMEIRO XV 03
FISIOTERAPEUTA COM ESPECIALIDADE CARGO o1 EXTINTO (Vaga deslocada para o cargo efetivo de XV 02
EM ACUNPUNTURA COMISSAO TNSS - FISIOTERAPEUTA
- SUPERIOR EXTINTO (Vaga deslocada para o cargo efetivo de
MEDICO compLETO | % TNSS - MEDICO xvi 1
4 CARGO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - o1
PSICOLOGO COMISSAO 01 PSICOLOGO (Transformado em cargo efetivo) XV 02!

}(Redacado dada pela Lei Complementar n° 92, de 21 de novembro de 2023)
2(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 84, de 22 de marco de 2022)
3(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 86, de 25 de janeiro de 2023)




ANEXO Il A
QUADRO SUPLEMENTAR (ESF, PROGRAMAS, CONVENIOS)
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VAGAS

GRUPO PRE-REQUISITO NOME DO CARGO CARREIRA ATUAIS NOVO CARGO VAGAS DO NOVO PLANO
CNE
CARGOS DE NIVEL 42 SERIE AUXILIAR DE LIMPEZA DO ESF CSQE%OAO 3 (Traﬁ;’fﬁ'r';#Aa?onmscE;Vf&S %Em)'zf?efniitar) 03
FUNDAMENTAL godoq P
AGENTE COMUNITARIO DE CARGO 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Transformado 13
CNM NIVEL MEDIO SAUDE COMISSAO em cargo do quadro Suplementar)
CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DE SERVICOS DE CARGO
MEDIO SAUDE COMISSAO 05 AGENTE DE ENDEMIAS 8
CARGO ENFERMEIRO DO ESF (Transformado em cargo do
ENFERMEIRO DO PSF COMISSAO 03 quadro Suplementar) 03
- CARGO MEDICO DO ESF (Transformado em cargo do
MEDICO DO PSF COMISSAO 03 quadro Suplementar) 03
. . . AR DONTOL DO ESF (T f
CARGOS DE NIVEL MEDIO 2
MEDIO CRIADO | e e PSICOLOGO oLt
CRIADO | e FONOAUDIOLOGO 01
CRIADO | - NUTRICIONISTA 01

1(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 92, de 21 de novembro de 2023)
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ANEXO Il
ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS E GRAUS DE PROGRESSAO HORIZONTAL E
PROMOCAO VERTICAL
CARREIRA | — (Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Operario, Operador de recepcédo de TV, Recepcionista, Telefonista — Quadro Geral)
CARREIRA/
> N 0
NIVEL /GRAU | ESCOLARIDADE A B € D E F G H I J K L M p
I - NIVEL | Fundamental I-I-A I-I-B I-I-C I-I-D I-I-E I-I-F I-I-G I-I-H I-1-1 I-1-3 I-1-K I-I-L I-I-M I-I-N I1-0 I-I-P
incompleto
I - NIVEL Il Fundamental I-lI-A I-1I-B I-lI-C I-I-D I-II-E I-II-F I-1I-G I-lI-H I-11-1 I-11- I-1I-K I-l1-L I-11-M I-11-N I-1I-0 I-II-P
Completo
I-NIVEL Il | Ensino Médio I-111-A I-1-B I-111-C I-111-D I-lII-E I-I1I-F I-111-G I-11-H I-111-1 I-11- I-111-K I-111-L I-11-M I-11-N I-111-0 I-111-P
I - NIVEL IV Superior -IV-A I-IV-B l-IV-C I-IV-D I-IV-E I-IV-F I-IV-G -IV-H I-IV-| -IV-J -IV-K -IV-L -IV-M -IV-N I-IV-0 l-IV-P
CARREIRA Il = (Arquivista Quadro Geral)
CARREIRA/ | ESCOLARIDAD
NIVEL /GRAU | E A B c D E F G H I J K L M N o) p
Fundamental
Il - NIVEL | completo -1-A 11-1-B 1-1-C 11-1-D l1-1-E 1-I-F I-1-G l1-1-H 11 11-1-J 11-1-K -1-L [1-1-M [1-1-N 1--0 II-1-P
II-NIVEL Il | Ensino Médio | II-lI-A I-11-B 1-11-C 11-11-D -1I-E l-1I-F I-11-G 1-11-H 1-11-1 11-11- 11-11-K H-11-L 1-11-M H-11-N 11-1-0 l1-11-p
Il - NIVEL 1l Superior U-N-A | W-w-8 | w-m-c | D | n-E | 0-E | -G o | n-li-H =111 1-11-3 1-11-K BNl | 0--M | 0N | iem-o | n-n-p
II-NIVEL IV | Pés-Graduacdo | I-IV-A | 1-IV-B | 1IIV-C | I-V-D | [-IV-E | 1-IV-F | 1FIV-G | 1-IV-H H-IV-I H-V-3 | VK | IEv-L | VM | VAN | V-0 | THIV-P
CARREIRA Il - Atendente de Saude
CARREIRA/
NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B C D E F G H [ J K L M N . 0
Il - NIVEL | Ensino Médio H-1-A l-1-B H-1-C 11-1-D H-I-E H-I-F H--G H-1-H 1-1-1 H-1- 1-1-K H-1-L 1-1-M H1-1-N 1-1-0 H-1-p
I - NIVEL 1l Superior H-EA | W--B | w-i-c | W=D | W-n-E | nEE | i | ni--H 111 -3 | ik | owenL | meeM | weneNs | om0 | e
I-NIVEL Ill | P6s Graduagdo | II-I-A | NW-N-B | W-N-C | 00D | WAI-E | WHI-F | 0G| HHIH | em-r | =g | ==k | -l | =M | =N | n-n-o o | n-in-p
Il - NIVEL IV Mestrado W-V-A | HEV-B | AV-C | VD | EV-E | HHV-F | V-G | HEV-H | VAL | V=3 | V=K | V=L | HEV-M | V=N | V-0 | TH-v-P
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CARREIRA IV — (Oficial de Servicos - Carpinteiro, Eletricista e Pedreiro Quadro Geral)

CARREIRA/
NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B C D E F G H [ J K L M N o) p
IV - NIVEL | F“C':)‘:ﬁg;gt“ota' V-I-A | IV--B | IV--C | IV--D | IVEE V-I-F | VG | IV-I-H IV-I-1 IV-1-J IV-I1-K VAL | IVAM | VAN | IVelO | IveP
IV-NIVEL Il | Ensino Médio V-I-A | IV-I-B | V-G | IV-ID | IVAIEE | VIR | IVAIG | IVAIEH | VAL | VAR | VK | VAL | IVAIEM | VAN | V-0 | VP
IV - NIVEL Il Superior IV-IEA | IV-IEB | IVAIIEC | IVAIED | IVAIEE | VIR | IVAIEG | IVAI-H | Al | vA-d | Ve | vel | ve-M | v=ieNs | vem-o | iven-p
IV-NIVEL IV | Pés-Graduagdo | IV-IV-A | IV-IV-B | IV-IV-C | IV-IV-D | IV-IV-E | IV-IV-F | IVAIV-G | IV-IV-H | IVAIVAL | IVAIV- | IVAIV-K | IVAIVAL | IVAIV-ME | IVAIV-ND | IVAIV-0 | IV-IV-P
CARREIRA V — (Mecanico - Quadro Geral)

CARREIRA/
NIVEL/GRAL | ESCOLARIDADE A B C D E F G H | J K L M N o D

V - NIVEL | Fundamental V-I-A V-I-B V-I-C V-1-D V-I-E V-I-F V-I-G V-I-H (VAR (VAR V-I-K V-I-L V-I-M V-I-N V-I-0 V-I-P

incompleto
V - NIVEL II Fundamental VAIA | VAI-B | VAI-C | VAI-D | VAIE | VAR | VAl-G | Vel-H (VAN V-II-J (VAR IRRVATR TR IR VAT VI ERVATE NI ERVATNG S IR VAN
Completo
V-NIVEL Ill | Ensino Médio VAIEA | VAI-B | V-G | VAlD | VAIEE | VAIE | VAIEG | VAlH | VA | VD | VAR | VAL | VM | VAN | VAo | VAP
V - NIVEL IV Superior VAV-A | VAV-B | VAV-C | VAIV-D | VAIV-E | VAIV-E | VAIV-G | VAIV-H | VAIVAL | VAIV-d | VAIVEK | VAVl | VeiveaM | VAN | veveo | veivep
CARREIRA VI —Técnico de Enfermagem (Vigilante - Quadro Geral)

CARREIRA/
NIVEL/GRAL | ESCOLARIDADE A B © D E = G H | J K L M N 5 0

VI - NIVEL | F“Crg:;"g;:t“c}a' VA | VB | VI-C | VD | VIHE | VIF | V-G | VI--H V-1l VI-1-J VK | VL | VM | VN | VIi-0 | VIHP
VI-NIVEL Il | Ensino Médio VA | VB | VI-C | VID | VIIEE | VEIE | VG | VIEIEH | VI | VI | VK | VL | VM | VN | VIO | VIlP
VI - NIVEL 1lI Superior VA | VB | VI-I-C | VD | VIFIE | VI | VISIG | VI | VI | VIEID | VK | VL | VM | VIEeN | V-0 | Vi-li-p
VI-NIVEL IV | Pés-Graduagdo | VI-IV-A | VIIV-B | VIV-C | VIIV-D | VIIV-E | VIIV-F | VIHIV-G | VIAV-H | VIIVAL | VIIV-D | VIIIV-K | VIIV-L | VIIV-M | VIEIV-N | VIIV-O | VIFIV-P
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CARREIRA VII = (A

ente de Controle Interno, Auxiliar Administrativo - Quadro Geral)

CARREIRA/

NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B C D E F G H [ J K L M N o 3

VIl - NIVEL | Ensino Médio VIFFA | VIH-B | VIH-C | VIFD | VIFFE | VIHF | VIHG | VIFEH | VI-FL | VIFRD | VIFEK | VIFL | VM | VIFEN | VIFO | VI-I-P
VIl - NIVEL II Superior VIFI-A | VIFIEB | VIHI-C | VI-I-D | VIFIFE | VIFIEE | VIEI-G | VIFIEH | VI | VIFIRD | VIFIEK | VL | VIFIEM | VN | VIO | V=P
VII-NIVEL Il | P6s Graduag&o | VI-II-A | VIFI-B | VI-II-C | VIFI-D | VIFI-E | VIFI-E | VIFIG | VIFIH | VIFI-L | VIFIED | VIFIEK | VL | VEHHEM | VIFIEN | V-0 | VIE-H-P
VIl - NIVEL IV Mestrado VI-IV-A | VIEIV-B | VIEIV-C | VIFIV-D | VIFIV-E | VIFIV-E | VIFIV-G | VIEIV-H | VHHIVAL | VIEIV-D | VIEIVEK | VIEIVEL | VIFIV-M | VIEIVAN | VEEIV-0 | VIHIV-P

CARREIRA VIlI- (Motorista - Quadro Geral)

CARREIRA/

NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B C D E F G H [ J K L M N o D
Vil -NIVEL | | Fundamental oy a | v | VIEEC | VINEED | VIHEE | VIR | VG | VIEEH | VI | VIR | VK | VL | Vil M VIIIH-0 | VII-I-P

incompleto VIl N
Vil -NIveL i | Fundamental gy | vies | VIEIEC | VINEEED | VIHFE | VISR | VIIG | VIEIEH | VI | VIS | VK | VL | Vi--M VIIIH-0 | VII-I-P
Completo VIl N
VIIL-NIVEL IIl | Ensino Médio | VIII-II-A | VII-I-B | VIIHI-C | VIII-D | VI-IE | VI-I-F | VIIG | VIHIIEH | VI | VI3 | VIR | VIIEL VM e o | ovins p
VI - NIVEL IV Superior VIIFIV-A | VIIIV-B | VIIFIV-C | VI-IV-D | VIIFIV-E | VIIIV-F | VI-IV-G | VIIIV-H | VIFIVAL | VIFIV-3 | VIEIVA-R | VIHEV-L | ity | VSN V-6 Vi P
CARREIRA IX — (AlImoxarife - Quadro Geral)
CARREIRA/
NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B C D E F G H [ J K L M N o 5
IX - NIVEL | Ensino Médio IX-I-A | IX-I-B IX--C | IX-I-D IX-I-E IX-I-F | IX-1-G | IX-I-H X-I-1 1X-1- IX-1-K IX-A-L | IX-1-Mm | XN X0 X P
IX - NIVEL Il Superior IX--A | IX-l-B | IX-N-C | IX-U-D | IXAWFE | IXl-F | IX-H-G | IXAlH | Il X113 | XK | IX-l-L | X me | XN X0 X P
IX-NIVEL Il | Pés-Graduagdo | IX-IlA | IX-I-B | IX-I-C | IX--D | IX-H-E | IX-W-F | IX-W-G | IX-H-H | Xl | IX-1-3 | IX-IK | IX-t-L | X=-m | XN XEN-0 0 XI-- P
IX - NIVEL IV Mestrado IX-IV-A | IXFIV-B | IX-V-C | IX-IV-D | IX-IV-E | IX-IV-F | IX-V-G | IXAIV-H | IXAIVAL | IXV-D | IXAV-K | IXIv-L | XEv- M| X V=N EXTEIV- 0 XIHIV-P
CARREIRA X — Fiscal Sanitério, (Fiscal Municipal - Quadro Geral)
CARREIRA/
NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B C D E F G H [ J K L M N o) p
X - NIVEL | Ensino Médio X-I-A X-I-B X-I-C X-I-D X-I-E X--E | X-I-G X-1-H X-1-1 X-1- X-1-K X-I-L X-I-M X-I-N X--0 | XI-I-P
X - NIVEL I Superior XAA | XA-B | XA-C | XD | XU-E | XA-F | XU-G | X-ll-H X-I1-l XA | XK | XL | XM | X-lN | X0 | XAl P
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X -NIVEL Il | Pés Graduagdo | X-llI-A XD | X-A-E | XENF | XA-G | XAll-H | Xl | X3 | XWK | XL | XM | XN | X0 | X-l-P
X - NIVEL IV Mestrado XAV-A | XAV-B | XIV-C | XIV-D | XIV-E | X-V-F | X-V-G | X-V-H | XAVl | XV-J | X-AV-K | XAV-L | X-V-M | X-IV-N | X-IV-O | X-IV-P
CARREIRA XI — (Operador de Maguinas, Assistente de Maquinas e Motores Quadro Geral)

CARREIRA/
NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B € D E F G H | J K L M N o D
XI - NIVEL | Fundamental XA | XH-B | X--C | XD | X--E | XU-F | XH-G | XI--H XI-I-I X3 | XK | XL | XEM | XN | X0 | XI--P
incompleto
X1 - NIVEL I F‘é:”odrﬁg‘lzga' XA | XHI-B | XHI-C | XD | XFIE | XEUE | X-G | XHAH | XA | X3 | XK | XL | XM | XN | X0 | XI-l-P
XI-NIVEL IIl | Ensino Médio | XA | XI--B | XIN-C | XD | XIW-E | XEW-F | XEN-G | XEN-H | XAl | X3 | XK | XL | XM | XN | X--0 | XI-li-p
X1 - NIVEL IV Superior XIV-A | XI-V-B | XIIV-C | XIV-D | XI-IV-E | XIIV-F | XI-IV-G | XIIV-H | XI-V-l | XEIV-3 | XEIV-K | XEIV-L | XIIV-M | XEIV-N | XEIV-0 | XI-IV-P
CARREIRA XII = (Auxiliar de Técnico em Administracdo - Quadro Geral)
CARREIRA/
NIVEL/GRAU | ESCOLARIDADE A B C D E F € H | J K L M N o) p
X1l - NIVEL | Médio XI--A | XU4-B | XI-C | XU4-D | XU-A-E | VI-F | XI-G | XUA-H | XU | XUA-d | XK | XH--L | XM | XIH-N | X0 | XI-1-P
XII - NIVEL I Superior XU--A | XU-1-B | XU--C | XD | XU--E | XUAU-F | XUA-G | XIHH | XU | XH-0-3 | XK | XL | XT--M | XTHIN | X--0 | X-l-P
Xl - NIVEL Il | Pés Graduagdo | XI-I-A | XI-II-B | XU-W-C | XU-W-D | XU-W-E | XU-N-F | XUAN-G | XU-W-H | XL | XH--3 | XK | XL | XM | XHEIENC | XE--0 | X-i-p
X1l - NIVEL IV Mestrado XU-V-A | XUHAV-B | XIIV-C | XU-V-D | XU-V-E | XI-V-F | XIHV-G | XIHV-H | XIV-L | XUAV-3 | XHAV-K | XHAV-L | XTHIV-M | XTEIV-N | XT-IV-0 | XT1-IV-P
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ANEXO IV Continuacdo...

ESTRUTURA DA TABELA SALARIAL DAS CARREIRAS DOS CARGOS EFETIVOS E GRAUS DE PROGRESSAO HORIZONTAL E

PROMOCAO VERTICAL
CARREIRA XIll = (Técnico em Informatica - Quadro Geral)
CARREIRA/
NIVEL/GRAU ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J K L M N o D
X - NIVEL | Superior XII-1-A Xll-1-B XI-I1-C XllI-1-D XllI-I-E XllI-1-F X-1-G XI-1-H XIHI-1-1 XMi-1-3 XllI-1-K XI-I-L XIH-1-M XII-I-N X11-1-O XI-1-P
XII - NIVEL Il Pés-graduagéo XH-1-A | XH-1-B | XH-I-C | XH-1-D | XWI-I-E | XHI-I-F | XI-0-G | XII-1I-H XIHI-11-1 XIHI-11-3 XI-N-K | XN-1-b [ XH-1-mM | XH-I-N | XH-1-00 | XHi-11-P
X1 - NIVEL 1l Mestrado XHI-M-A | XH-11-B | XHI-H-C | XH-1-D | XH-N-E | XH-H-F | XT-I0-G | XHE-0-H | XH-H-Ef XT--3 ) XT-H-Kf XT-H-L0 | XH-H-M | XT-HE-NC | XTH-1-0 | XTHI-1-P
XIII - NIVEL IV Doutorado XI-IV-A | XIN-IV-B | XII-IV-C | XII-IV-D | XHI-IV-E | XII-IV-F | XII-IV-G | XHI-IV-H | XII-IV-I | XHI-IV-3 | XI-IV-K | XHI-IV-L | XHI-IV-M | XII-IV-N | XI-IV-O | XHI-IV-P
CARREIRA XIV — Técnico em Radiologia

CARREIRA/

NIVEL/GRAU ESCOLARIDADE A B C D E F G H | J K L M N o b
XIV - NIVEL | Ensino Médio XIV-1-A XIV-1-B XIV-I-C XIV-I-D XIV-I-E XIV-I-F XIV-I-G XIV-I-H XIV-I-I XIV-1-J XIV-I-K XIV-I-L XIV-I-M XIV-I-N XIV-I-O XIV-I-P
XIV - NIVEL I Superior XIV-II-A | XIV-II-B | XIV-II-C | XIV-II-D | XIV-II-E | XIV-II-F | XIV-II-G | XIV-II-H XIV-11-l XIV-II-3 | XIV-II-K | XIV-II-L | XIV-II-M | XIV-II-N | XIV-II-0 | XIV-II-P
XIV - NIVEL Il | Pés-Graduagdo | XIV-III-A | XIV-HI-B | XIV-III-C | XIV-III-D | XIV-II-E | XIV-II-F | XIV-II-G | XIV-II-H | XIV-HI-1 | XIV-1I-3 | XIV-III-K | XIV-lI-L | XIV-HI-M | XIV-HI-N | XIV-11-0O | XIV-1II-P
XIV - NIVEL IV Mestrado XIV-IV-A | XIV-IV-B | XIV-IV-C | XIV-IV-D | XIV-IV-E | XIV-IV-F | XIV-IV-G | XIV-IV-H | XIV-IV-l | XIV-IV-J | XIV-IV-K | XIV-IV-L | XIV-IV-M | XIV-IV-N | XIVIV-O | XIV-IV-P

CARREIRA XV - Técnico de Nivel Superior - Farmacéutico, Bioguimico, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Psic6logo (Advogado, Assistente Social, Administrador - Quadro Geral)

CARREIRA/

NIVEL/GRAU ESCOLARIDADE A B C D E F G H | J K L M N o p

XV - NIVEL | Superior XV-I-A XV-I-B XV-I-C XV-I-D XV-I-E XV-I-F XV-1-G XV-I-H XV-I-1 XV-I-J XV-I-K XV-I-L XV-I-M XV-I-N XV-I- O XV-I-P
XV -NIVEL Il Pés-graduac@o | XV-II-A | XV-II-B | XV-II-C | XV-II-D | XV-II-E | XV-lI-F | XV-lI-G | XV-II-H XV-II-I XV-II-J X-1I-K XV-II-L | XV-II-M | XV-II-N | XV-II-O | XV-II-P
XV - NIVEL Il Mestrado XV-III-A | XV-III-B | XV-II-C | XV-II-D | XV-IlII-E | XV-llI-F | XV-III-G | XV-llI-H | XV-lll-l | XV-IlI-J X-1lI-K XV-II-L | XV-1I-M | XV-1lI-N | XV-1lI-O | XV-Ill- P
XV - NIVEL IV Doutorado XV-IV-A | XV-IV-B | XV-IV-C | XV-IV-D | XV-IV-E | XV-IV-F | XV-IV-G | XV-IV-H | XV-IV-l | XV-IV-J | X-IV-K | XV-IV-L | XV-IV-M | XV-IV- N | XV-IV- O | XV-IV-P

CARREIRA XVI — Médico

CARREIRA/
NIVEL/GRAU ESCOLARIDADE A B © D E F G H | J K L M N (0] p
XVI-NIVEL | Superior XVI-I-A | XVI--B | XVI-I-C | XVI--D | XVI-I-E | XVI--F | XVI-I-G | XVI-I-H | XVI-I-I XVI-I-J XVI-I-K | XVI-I-L | XVI-I-M | XVI-I-N XVI-I- O XVI-I- P
XVI - NIVEL Il Pés graduacgao XVI-II-A | XVI-II-B | XVI-II-C | XVI-II-D | XVI-II-E | XVI-II-F | XVI-II-G | XVI-lI-H | XVI-II-l | XVI-II-J XVI-II-K | XVI-I-L | XVI-I-M | XVI-II-N | XVI-II-O | XVI-II-P




XVI - NIVEL 1l

Mestrado

XVI-II-A

XVI-111-B

XVI-III-C
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XVI-1II-D

XVI-II-E

XVI-I-F

XVI-III-G

XVI-IlI-H

XVI-11-1

XVI-I11-J

XVI-I-K

XVI-I-L

XVI-111-M

XVI-llI- N

XVI-lI- O

XVI-IlI- P

XVI - NIVEL IV

Doutorado

XVI-IV-A

XVI-IV-B

XVI-IV-C

XVI-IV-D

XVI-IV-E

XVI-IV-F

XVI-IV-G

XVI-IV-H

XVI-IV-I

XVI-IV-J

XVI-IV-K

XVI-IV-L

XVI-IV-M

XVI-IV- N

XVI-IV- O

XVI-IV- P
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ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE CONFIANCA, SUAS REFERENCIAS HIERARQUICAS DE VENCIMENTO, QUANTIDADES

E DISTRIBUICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE REFERENCIA
Chefe de Administragdo Hospitalar 01 CC8
Chefe do Departamento de Gestéo e Apoio Administrativo 01 ccv
Chefe do Departamento de Atendimento Primario de Saude 01 cc7
Chefe de Departamento de Saude 01 Cccv
Chefe de Departamento de Farméacia Municipal 01 ccv
Coordenador de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria 01 CC6
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacéo; 01 CC6
Coordenador de Controle de zoonoses; 01 CC6
Coordenador de Administracao Hospitalar 01 CC6
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ANEXO V
ESTRUTURA DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA CC1 CcCc2 CC3 CC4 CC5 CC6 CC7 CC8 CC9 CC10 CC11 CC12 CC13 CC14 CC15

VENCIMENTO X X X X X X X X X X X X X X X
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ANEXO VI

DESCRICAO, PRE-REQUISITOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS
DE SERVIDORES DA “AREA DE SAUDE” E DO QUADRO SUPLEMENTAR

ORDEM ALFABETICA

CARGOS EFETIVOS PAG
ATENDENTE DE SAUDE 17
TECNICO DE ENFERMAGEM 18
FISCAL SANITARIO 19
MEDICO 20
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE — BIOQUIMICO 21
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE — DENTISTA 22
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE — ENFERMEIRO 23
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE — FARMACEUTICO 24 e 25
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE — FISIOTERAPEUTA 26
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE — MEDICO VETERINARIO 27
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE PSICOLOGO 28 e 29
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TECNICO DE SUPORTE EM GESTAO HOSPITALAR 30
TECNICO EM SAUDE BUCAL 31
TECNICO EM RADIOLOGIA 32

QUADRO SUPLEMENTAR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 34
AGENTE DE ENDEMIAS 35
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PSF 36
ENFERMEIRO DE PSF 37
FONOAUDIOLOGO 38
MEDICO DO PSF 39
NUTRICIONISTA 40 e 41
ODONTOLOGO DO PSF 42
PSICOLOGO 43 e 44
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ATENDENTE DE SAUDE

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

10

DESCRICAO SUMARIA

Atende os pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob orientacéo e
supervisao do enfermeiro, em geral para propiciar-lhes o restabelecimento da saude:

DESCRICAO DETALHADA

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em
sua movimentagdo e deambulacdo e na alimentacéo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

¢ Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-
se ao seu quarto ou enfermaria, para verificar os pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar
ao responsavel queixas, sintomas ou anormalidades observadas;

¢ Acompanhar ou transportar pacientes para o raios X, laboratérios, sala de operagdes ou outros
locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento;

e Recolher urina, fezes e escarro em pacientes adequados, seguindo rotina estabelecida para
possibilitar a realizagdo dos exames de laboratdrios requisitados;

e Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrucfes
recebidas para auxiliar o médico na realizagdo do exame;

e Executa atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizacdo, preparo
de cama simples e de operado, o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a
arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos
rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de salde.

e Executar atividades afins

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
N°. DE VAGAS
controle do RH) controle do RH)
10
14?

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos servigcos de enfermagem atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injec¢des,
preparando e esterilizando materiais cirirgicos.

DESCRICAO DETALHADA

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
fazer injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

aplicar vacinas, segundo orienta¢do superior;

e zelar pelas condicbes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o limpando periodicamente;

e ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses prescritas
pelo médico responsavel;

¢ verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

e orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

e preparar pacientes para consultas e exames;

e lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirargicos, utlizando produtos e equipamentos
apropriados;

e auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

e auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario;

o fazer visitas domiciliares e escolas e creches segundo programacgdo estabelecida, para
atenderem pacientes e coletar dados de interesse médico;

participar de campanhas de educacéo e salde;

auxiliar no atendimento da populagcdo em programas de emergéncia;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

fazer balanco mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitacéo;

auxiliar a enfermeira na realizacéo de programas educativos para grupos das comunidades;
auxiliar médicos e odont6logos em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais;
executar outras tarefas correlatas

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo somado ao Curso de Técnico de Enfermagem mais registro no
Conselho de Classe

2(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 84, de 22 de marco de 2022)




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

FISCAL SANITARIO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executar todas as formas de fiscalizagao, tanto sanitaria, como obras e posturas, e dos transportes
e meio ambiente do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene contidas na legislagdo em vigor.

e proceder a fiscalizac@o dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacéo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

e Proceder a fiscalizagcdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicfes de higiene das instalagBes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

e Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

¢ Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

e Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do codigo de postura do
municipio;

e Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmécias, consultérios
médicos e odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacoes;

e Comunicar as infragfes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdicBes inerentes a funcao;

e Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitéria;

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio Completo




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO
MEDICO
OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
N°. DE VAGAS
controle do RH) controle do RH)
11

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo
em vista a defesa e protecdo da saude individual, a defesa da saude publica, das coletividades,
trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-legais

DESCRICAO DETALHADA

e Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamento ou indicag8es terapéuticas;

e Proceder ao socorro de urgéncias;

e Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos, visando a obtencdo de informacfes
complementares sobre o0 caso a ser diagnosticado;

e Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

e Executar intervencdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

e Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementacéo de trabalhos e observacdes;

e Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos e doencas;

Fazer pericia e participar da junta médica para fins de posse, licen¢a e aposentadoria;

Fazer imunizag6es periédicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Elaborar a elucidacédo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros;

Coordenar equipes de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantao;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

o Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica,
guando convocado pela prefeitura;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Medicina na area especifica da atuacao - Registro no Conselho de Classe




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

COORDENADOR GERAL DE REGULAGAO DE SERVICO DE SAUDE?

N°. DE VAGAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Superior Completo

3 (Criado pela Lei Complementar n° 86, de 25 de janeiro de 2023)




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

COORDENADOR DE REGULAGAQ?

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

03

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Técnico ou Ensino Superior Completo

3 (Criado pela Lei Complementar n° 86, de 25 de janeiro de 2023)




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: BIOQUIMICO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Realizar pesquisas sobre a composi¢éo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e estudando a a¢do quimica de alimentos,
medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os
conhecimentos cientificos e determinar suas aplica¢des préaticas na industria, medicina e outros
campos:

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos
quimicos de suas fungdes vitais, como respiracéo, digestao, crescimento e envelhecimento, para
determinar a composi¢éo quimica desses organismos;

e Estudar a a¢é@o quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias
sobre tecidos e fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formacao de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacéo relativa de cada elemento;

¢ Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservacao de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, horménios, purificacéo e
tratamento de &guas residuais, para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, saude publica e
outros campos.

¢ Realizar exames de patologia clinica.

e Realizar tarefas afins

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Bioquimica - Registro no Conselho de Classe




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: DENTISTA

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

04

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais,
tendo em vista a clinica geral, a pericia odontoldgica para fins administrativos e juridico-legais

DESCRICAO DETALHADA

¢ diagnosticar e determinar o tratamento;

e fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢bes da boca;

o fazer clinica bugo-dentario considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagnésticos;

e fazer cirurgia plastica e protese bugo-dentéria;

e fazer clinica odontopediatrica;

e proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo da carie dentaria, sua profilaxia dando a
consequéncia assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito
municipal,

e executar pericias odonto-legais;

e planejar, dirigir e participar das campanhas odontolégicas, para prevengdo de caries, aplicacéo
de fltor, explicacdo técnica de escovacao, etc.

e elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Odontologia - Registro no Conselho de Classe




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO
OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
N°. DE VAGAS
controle do RH) controle do RH)
03

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
el/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperacao de salde individual ou coletiva

DESCRICAO DETALHADA

o elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

¢ desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

e realizar programas educativos em saulde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuic8es tipicas da classe;

e controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢éo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacgbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e participar de campanhas de educacéo e saude;

o realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Enfermagem - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

02

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e varias, a dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propésitos:

DESCRICAO DETALHADA

o fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparados;

e subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar
o estado de saude de pacientes;

e controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

e analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

e analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

o fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas;

e realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

e proceder a andlise legal de pecas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras,
para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;

e efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

e fazer manipulagfes, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosmeéticos,
utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

o fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacéo vigente;

e assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos.

¢ realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;

e proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

¢ atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

e controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

e manter atualizado o estoque de medicamentos;

e inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder
a fiscalizagdo do exercicio profissional;

o elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

e atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e executar tarefas afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Farmacia - Registro no Conselho de Classe




[Seierary
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

o
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

02

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o0 maximo da recuperacéo funcional
dos 6rgéos e de tecidos lesados

DESCRICAO DETALHADA

o realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

e planejar e executar tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoporoses, seqielas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motores, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

e a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

e ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

e proceder ao relaxamento e a aplicacéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

o efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

e aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Fisioterapia - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO VETERINARIO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e prote¢do da saude individual, a defesa da saude publica, das
coletividades, trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-legais

DESCRICAO DETALHADA

Executar atividades relacionadas a:

. A pratica clinica em todas as suas modalidades;

. A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

. O planejamento e a execuc¢do da defesa sanitaria animal;

. A direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos

comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam,
permanentemente, em exposi¢cao, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua
origem;

o A inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fAbricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral,
guando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacao,
armazenagem e comercializagéo;

. A peritagem sobre animais, identificacé@o, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames
técnicos em questdes judiciais;

. As pericias, 0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais inscritos nas competi¢cées desportivas ou nas exposi¢des pecudrias;

. O ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos servi¢os de inseminacgéo artificial;

. A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a
direcdo das respectivas sec¢des e laboratorios;

. A direcdo e a fiscalizacdo do ensino da medicina veterinaria, bem como do ensino agricola

médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a
inddstria animal;

. A organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados
ao estudo da medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Relacdes
Exteriores, no pais e no estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a producéo e a industria
animal.

. Realizar tarefas afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Medicina na area especifica da atuacgao - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO
OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
N°. DE VAGAS
controle do RH) controle do RH)
01

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientagcdo e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e
social.

DESCRICAO DETALHADA

Area da psicologia da satde:

e estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

e desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano;

e articular-se com equipe multidisciplinar, para elabora¢cdo e execucdo de programas de assisténcia
€ apoio a grupos especificos de pessoais;

e atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicol6gicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
0s adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e de altera¢cdes comportamentais;
e reunir informacgBes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

Area da psicologia do trabalho:

e exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

e participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

e estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solucdes para a melhoria de condicées ambientais, materiais e locais do trabalho;
e apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacfes
empregaticias;

e receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servigo para 0os servidores recém -
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a funcéo

gue ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decis6es da
administracdo da Prefeitura;

Area da psicologia educacional:

e aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a
diversidade de concepcdes;
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CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

e providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

o efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de motivacao,
métodos de capacitacéo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais,
objetivando uma atuacao integrada de orientagdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se
em considerac@o as diretrizes atuais de incluséo caracterizada pelo entendimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais integradas ao atendimento geral do alunado;

e analisar as caracteristicas de individuo supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

¢ identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

e prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

e participar dos programas de capacitacdo em servigco dos profissionais do ensino;

e atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

Atribuices comuns atodas as areas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagcbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico — cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Psicologia - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TECNICO DE SUPORTE EM GESTAO HOSPITALAR

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

o
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e supervisionar os servicos no ambito hospitalar, a utilizagdo dos recursos humanos
e materiais, relacdes publicas, dentre outros, estabelecendo principios, normas e funcdes, para
assegurar a correta aplicacéo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos:

DESCRICAO DETALHADA

e analisar as caracteristicas, os recursos disponiveis e a rotina dos servi¢os, colhendo informag¢des em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas hospitalares;

e analisar os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparagfes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e replanejar o
servigo administrativo do hospital;

e orientar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a andlise, classificacdo e avaliacdo de
cargos, bem como, as instrucdes necessarias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de
classificagéo de cargos;

e acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizagdo, verificando o
funcionamento da unidade segundo regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes.

e controlar, analisar e propor alteracdes nos contratos diversos.

e pesquisar, estudar e analisar sistematicamente dados, fatores e problemas relacionados a gestao
hospitalar, proporcionando ao Executivo, 0 embasamento necesséario para realizagdo de projetos e
formulagédo de diretrizes da sua politica administrativa;

e propor e realizar, se for o caso, estudos para racionalizacdo de sistemas da unidade hospitalar,
objetivando simplificar a funcionalidade de métodos utilizados, obedecendo as metas de produtividade e
eficiéncia;

e manter contatos com outros 6rgdos, objetivando trocar informa¢des para execucdo de projetos e
programas de trabalho;

e Acompanhar a implantagcdo dos projetos, dando a devida assisténcia no decorrer de seu
desenvolvimento;

e examinar rotinas existentes, propondo sua simplificacdo, elaborar fluxogramas, organogramas e
graficos afins, bem como fazer tabela de horarios e relacdo de tarefas dos profissionais lotados na
unidade;

e realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigcBes préprias da Unidade Hospitalar e da
natureza do seu trabalho.

e Integrar a comissdo de avaliacdo de desempenho individual e/ou especial dos profissionais lotados
na unidade hospitalar.

¢ Inspecionar e conferir estoques de materiais e medicamentos, requisitando ao setor responsavel da
Administracdo a aquisicdo ou reposigdo necessaria para o funcionamento adequado da unidade
hospitalar.

e Providenciar o imediato internamento das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

o Dar assisténcia, orientar e prestar informa¢fes as pessoas assistidas pelo Hospital Municipal
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso Superior
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CARGO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

o
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

03

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo
equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de
odontologia:

DESCRICAO DETALHADA

e participar de programas educativos de salude bucal, transmitindo no¢Bes de higiene, prevencao e
tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

e executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

e aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevencédo da carie dental;

e desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

e colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informacgdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

o responder pela administracdo da clinica, providenciando ac8es de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento;

e auxiliar o odontélogo, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apds cada
cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para colaborar na realizagcao de
atos cirurgicos.

e Executar outras atribui¢cdes afins

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Técnico de Nivel Médio - Técnico em Higiene Dental
Registro no Conselho de Classe
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QUADRO EFETIVO — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

TECNICO DE RADIOLOGIA

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

o
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Executar exames radiolégicos, sob supervisédo de Médico Especialista, através da operacéo de
equipamentos de raios X.

DESCRICAO DETALHADA

¢ selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico, e
colocéa-los no chassi;

e posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da &rea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

e zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a prote¢cdo dos mesmos;

e operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

e encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme;

e operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar
e secar as chapas radiograficas;

e encaminhar e radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emisséo de diagnéstico, efetuando
as anotages e registros necessarios;

e controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario;

e utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢cdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua
salde;

e zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Técnico de Nivel Médio em Radiologia
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[}
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

13

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio ao Programa de Estratégia de Salude da Familia em sua area de atuacéao.

DESCRICAO DETALHADA

¢ Realizar mapeamento de sua area de atuacao;

e cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacao e atualizar permanentemente o cadastro;

o identificar individuos e familias expostas a situacéo de risco; identificar areas de risco;

e orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando aos servicos,
conforme orientacdo de sua coordenacéo local,

o realizar acGes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao Basica;

o realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

o realizar busca ativa de casos de tuberculose, hanseniase e todas as demais doencas de cunho
epidemiolégico; estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco;

e desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promog¢do da saude e na
prevencdo de doencas;

e monitorar as familias com criangcas menores de 1 (um) ano, consideradas em situacao de risco;

e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos;

¢ identificar e encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

o realizar a¢des educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

e promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver acgbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacdo do profissional enfermeiro;

¢ traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinAmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

e identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas
equipes;

e outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Residir na area da comunidade em que ir4 atuar
Ter concluido o ensino médio
Haver concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagéo Continuada.
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

o
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

08

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio ao Programa de Estratégia de Salude da Familia em sua area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA

o |dentificar &reas de risco, realizando pesquisas em iméveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos de vetores;

e Realizar eliminacdo de criadouro;

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacao técnica;

¢ Orientar a populagédo com relacdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores;

o Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situagao;

e Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;

e Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos,

e Encaminhar aos servicos de salde os individuos com suspeita de doencas provocadas pelos
vetores;

o Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de chagas, esquistossomose, dengue e
outras doengas;

e Proferir palestras em escolas publicas e outras entidades com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas;

e Atuar como agentes de campo para a execuc¢do de Campanhas de vacinagdo anti-rabica animal;

e Realizar inquérito sanitario.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Residir na area da comunidade em que ira atuar
Ter concluido o ensino fundamental
Haver concluido com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacgéo Continuada
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PSF

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

03

DESCRICAO SUMARIA

Executar, sob supervisdo direta, servicos de arrumacéo e limpeza das dependéncias e instalagfes
dos edificios pUblicos municipais.

DESCRICAO DETALHADA

e abrir e fechar instalacdes e préprios municipais, acender e apagar luzes, ligar e desligar
equipamentos, aparelhos de ar condicionado, entre outros:

e varrer, limpar, encerar, lavar e arrumar areas internas e externas, dos prédios da Prefeitura,
inclusive Escolas, Postos de Saude e outros:

e limpar e lavar paredes, vidros, pisos e instala¢des sanitarias:

¢ limpar moéveis e utensilios;

e abrir e fechar portbes, portas e janelas, bem como ligar e desligar pontos de iluminacéo,
magquinas e aparelhos elétricos;

e trocar lampadas:

e preparar e servir café. servir agua. lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios de copa e
cozinha;

e preparar, quando solicitado, almogo, lanches, refei¢cdes, dentre outras atividades culinéarias;

e transportar mesas, arquivos, armarios e demais utensilios e materiais usados nas reparticdes
municipais;

¢ solicitar, & chefia imediata, utensilios e material de limpeza, café, aglcar e outros;

e atender a pequenos mandados pessoais;

e comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos ou problemas encontrados nas instalacdes ou
equipamentos:

e executar outras atribuicbes afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

42 Série
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ENFERMEIRO DO PSF

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

03

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio ao Programa de Estratégia de Saude da Familia em sua &rea de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA

e realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da salude, prevenc¢do de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢fes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

e planejar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelos ACS;

e supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

e contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD
e THD; e

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
e planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

¢ Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério no domicilio;

e executar outras atribui¢cdes afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

FONOAUDIOLOGO

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o)
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

01

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudioldgica a populacéo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragéo
da capacidade de comunicacgéo dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA

e avaliar as deficiéncias dos Pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

e elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas informacdes médicas;

o desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e
audicéo;

o desenvolver trabalhos de correcéo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a
reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada;

e promover a reintegrac@o dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgéo;

e participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

o realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Fonoaudiologia mais registro no Conselho de Classe
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

MEDICO DO PSF

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

(o]
N°. DE VAGAS controle do RH) controle do RH)

03

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio ao Programa de Estratégia de Salude da Familia em sua area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA

e realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

e crealizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF); e, quando
necessério, no domicilio e/ou demais espacos comunitérios;

e realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins diagnésticos;

e aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

e fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

e encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

e indicar internacdo hospitalar;

e verificar e atestar 6bito;

e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e contribuir e participar das atividades de Educacdo permanentes dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontoldgico e do Técnicos em higiene
Dental;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
e executar outras tarefas afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe




Seteray
[@} Camara Municipal de Sao Jodo do Manteninha
5 f

"’

QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO
NUTRICIONISTA
OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
N°. DE VAGAS
controle do RH) controle do RH)
01

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servi¢cos de alimentagdo e nutricdo nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como para a populagéo do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

e identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

e acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

e supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches;

e elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

¢ planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de educacgdo do
consumidor;

e participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depoésitos, refeitérios e copas dos 6rgdos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizag@o dessas dependéncias;

o elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessérias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

o realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagcdo dos programas;

e participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das acdes de educacdo em saulde;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializacao profissional;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢céo profissional;

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Nutricdo - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

ODONTOLOGO DO PSF

OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e | OCUPADAS POR CONTRATO (uso e

[0}
NS PEVAGAS controle do RH) controle do RH)

03

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio ao Programa de Estratégia de Salude da Familia em sua &rea de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA

¢ realizar levantamento epidemiolégico para tracgar o perfil de saude bucal da populacédo adstrita;

e realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

e realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo bésica para a populagéo adstrita em todas as
fases do ciclo de vida (crianca, adolescentes, adulto e idoso);

e encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,;

coordenar e participar das a¢des coletivas voltadas para promocéo e prevengdo em salde bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
salde bucal;

e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de
Consultorio Dentario (ACD);

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da USF;

e executar outras tarefas afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Odontologia - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO “SUPLEMENTAR” — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO
PSICOLOGO
OCUPADAS POR EFETIVOS (uso e OCUPADAS POR CONTRATO (uso e
N°. DE VAGAS
controle do RH) controle do RH)
01

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacdo e execucao de atividades nas éreas clinica, educacional, do trabalho e social.

DESCRICAO DETALHADA

Area da psicologia da satde:

e estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

e desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrBes desejaveis de comportamento e
relacionamento humano;

e articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execu¢do de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoais;

e atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para tratamento terapéutico;

e prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades, e de alteracdes comportamentais;

e reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

Area da psicologia do trabalho:

e exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracao,
do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

e participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

¢ estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicolégica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagcdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solucdes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho;

e apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacéo profissional por alteracao ou
modificacéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

e receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servigo para os servidores recém - ingressos
na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a fungéo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
administragdo da Prefeitura;

Area da psicologia educacional:

e aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de
concepcoes;

e providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;




Camara Municipal de Sao Jodao do Manteninha

CARGO

PSICOLOGO

¢ efetuar, com os Especialistas de Educacéo, estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos
de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma
atuacao integrada de orientacdo enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideragéo as
diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo entendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integradas ao atendimento geral do alunado;

e analisar as caracteristicas de individuo supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

¢ identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

e prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solu¢éo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos;

e participar dos programas de capacitacdo em servico dos profissionais do ensino;

e atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

Atribuices comuns atodas as areas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico — cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

¢ realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Superior em Psicologia - Registro no Conselho de Classe
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QUADRO “COMISSIONADO” DA SAUDE — ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CARGO

CHEFES e COORDENADORES

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho de chefia e coordenacdo que consiste em planejar, organizar, supervisionar e controlar as
atividades inerentes a divisdo ou departamento de acordo com a LEI COMPLEMENTAR N°.
001/2011 de 10 de maio de 2011 que dispbe sobre a estrutura organica da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo do Manteninha, as competéncias das unidades organizacionais que a integram.

DESCRICAO DETALHADA

Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo ou departamento;

Cumprir e fazer cumprir determinagfes da secretaria municipal a que estiver vinculado;

Emitir pareceres sobre assuntos da Divisédo ou departamento;

Elaborar relatérios sobre os trabalhos executados, inclusive avaliagdo de desempenho dos seus
subordinados, mediante solicitacdo do Secretario Municipal;

¢ Redigir informagdes e dar pareceres sobre processos e outros papéis;

e Assessorar a chefia superior na condugéo dos servicos;

¢ Informar sistematicamente a chefia da secretaria sobre 0 andamento dos trabalhos da Diviséo;

¢ Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes préoprias da Unidade Administrativa e
da natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio




